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ESTATUTO
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL I)VSTITUTO NACIONAL D):_' BELLAS ARTES Y LITERATURA
TiTULO PRIMERO
. DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO

CAPITULO |

Constitucion, nombre, domicilio, emblema y lema del Sindicato

Articulo 1. Se constituye la agrupacién nacional de trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

para el estudio, analisis, defensa y mejoramiento de sus intereses comunes. La agrupacién de trabajadores toma el

nombre de Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y para los efectos ﬁ
del presente Estatuto, en lo sucesivo sera denominado como “El Sindicato”. '

Articulo 2. Integran el Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
trabajadores de base, permanentes, interinos y transitorios al servicio del Instituto, de los gobiernos de los estados,
de los municipios, de empresas del sector privado, de los organismos descentralizados y desconcentrados.

~™ Articulo 3. El Sindicato tiene registro definitivo otorgado por el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje bajo el
ndmero ; asi como el otorgado por los Tribunales Laborales de las entidades federativas que otorgan al Comité
Ejecutivo Nacnonaide! Slnd|cato Ia titularidad de la relacion colectiva de trabajo.

Articulo 4. El Sin_d_i \
de afiliarse a las mis| as su partgcnpacuon estard condicionada en todo momento por el respeto a su autonomla ya

los preceptos cont'.‘ r

37 . .
Articulo 5. EI Slndlcato serd integrante del Congreso. deI Trabajo Su part|c1pac10n se su1etara a Ias condiciones
sefialadas en el articulo anterlor -

Articulo 6. El Smdlcato ‘esta ecera relaciones de colaboracion con organizaciones internacionales de trabajadores
de la educacién afines a sus prlnC|p|os y programas; podra formar parte de ellas, siempre y cuando no represente
menoscabo a su autonomia ya Ias disposiciones contenidas en el presente Estatuto.

Articulo 7. El Smdncato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de:Bellas Artes y theratura tiene su domicilio .
legal en la Ciudad de México. : -

Articulo 8. El lema del Sindicato es: “Por la defensa de los logros sindicales” el emblema del Sindicato tendra las
.~caracteristicas que en el reglamento respectivo se sefialen.

CAPITULO Il
Duracion, objeto y fines del Sindicato
Articulo 9. La duracidn del Sindicato sera por tiempo indeterminado.

Articulo 10. El Sindicato tiene como objeto social fines:
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VII.

VIil.

IX.

Xl

del Sindicato.

Articulo 12. Para ingresar o reirigresar al Sindicato se requiere:

S

Defender los derechos laborales, sociales, econémicos y profesionales de sus miembros;

Mantener la unidad de sus integrantes a nivel nacional y defender la autonomia sindical;

Luchar por el desarrollo personal y el logro de las aspiraciones de sus agremiados;

Coadyuvar en el cultivo, fomento, estimulo, creacién e investigacion de las bellas artes en las ramas de
la musica, las artes plasticas, las artes dramaticas, y la'danza, las bellas letras en todos sus génerosy la
arquitectura;

Promover y orientar la participacion de la sociedad en todas las actividades culturales;

Pugnar por el mejoramiento, calidad y equidad de los programas culturales;

Promover la incorporacién de los contenidos regionales a los servicios culturales y contribuir a la
elaboracién y el desarrollo de las Metas Institucionales;

Promover el establecimiento de condiciones de trabajo compatibles con las necesidades particulares de
cada entidad de la Republica Mexicana; .

Promover la revision periédica de las condiciones de trabajo, formacién, actuallzacmn capacitaciony
superacién profesional, evaluacién y estimulos al servicio de los trabajadores del Instituto, sobre
pardmetros vinculados al mejor desempefio; '

Promover que se garantice e incremente la calidad de los bienes y servicios culturales que provengan
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, y '

Pugnar por el fortalecimiento del caracter Unitario, Nacional del Sindicato, asi como por la Autonomia,
Democracia, Pluralidad, Compromiso y Transparehcié.

CAPITULO Il
Membresia, derechos y obligbcidnes de los agremiados

Reunir las condiciones sefialadas en el articulo anterior;

Presentar por triplicado el pliego de afiliaciéon o reafiliacién al Sindicato;
Cubrir una cuota por concepto de afiliacién o reafiliacion;

La aprobacion de ingreso por parte de la Asamblea General; y TRERLS
Rendir la protesta estatutaria en la Asamblea correspondiente, que obllga a cumphp\f hacer cumpllr. ~ 1
fielmente la Declaracién de Principios, Programa y Medios de Accién, Cédigo de Etica, Estatuto, '
Reglamentos y Acuerdos emanados de los Organos de Gobierno del Sindicato.

Articulo 13. Son prerrogativas de los miembros del Sindicato:

VI.
VII.

Vi,

Disfrutar de los derechos y garan'tl'as que les coriesponden como miembros del Sindicato;

Participar en la accién sindical y ser informados con oportunidad de las actividades que realice la
dirigencia;

Votar y ser votado en las Asambleas, Plenos, Consejos y Congresos Sindicales. Elegir y ser electo para
cargos sindicales; ' )

Ser representados por el Sindicato en la defensa de sus intereses y derechos en materia laboral;
Gozar de las prestaciones que logre el Sindicato;

Ser apoyados por el Sindicato para obtener promociones y ascensos escalafonarios;

Expresar libremente sus ideas en el ejercicio de la actividad sindical y ejercer el derecho de peticidn;
Obtener notificacidon de traslado sindical, cuando ocurran cambios de adscripcién laboral;




IX. Disfrutar de los servicios del Sindicato: Centros de alojamiento, deportivos, culturales y vacacionales, |
aportando las cuotas de cooperacién para mantenimiento y conservacion de los mismos, sujetdndose a |
los reglamentos respectivos;

X. Disponer de asesoria sindical para recibir las prestaCIones a que tengan derecho; _

XI. Presentar iniciativas tendientes a mejorar la vida sindical, los procedimientos de la agrupacioénola

. superacion del servicio que se presta al Instituto;

XII. Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempefien comisiones sindicales;

XII. Inconformarse ante el Organo correspondiente por la violacién de sus derechos gremiales, asi como
cuando sus solicitudes de servicio sindical ro hayan sido atendidas correctamente;

XIV. Denunciar ante los Organos competentes de Goblerno sindical, las irregularidades que observen en el
funcionamiento de la agrupacion;

XV. Recurrir a las sanciones sindicales; _

XVI. Hacer su defensa por si o por tercera persona, cuando haya sido acusado de violaciones a las’
disposiciones que el Sindicato acuerde en cumplimiento a su Estatuto; y

XVIL. Recibir ayuda fraternal de los miembros del Sindicato.

Articulo 14. Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

I Cumplir con lo establecido en los documentos basicos, asi como los acuerdos y resoluciones de los
Organos de Gobierno Sindical;

. Participar en las actividades del Sindicato;

1. Cumplir con las comisiones sindicales que les sean encomendadas;

V. Contribuir al sostenimiento del organismo sindical, aportando las cuotas que se acuerden o aceptando

,”‘,‘ las dedué’éiones que por este concepto se hagan;
V. E) J‘ratar lost asuntos sindicales en los Organos e Instancias que por jerarquia y dmbito sean las
i T competentes
V. , g Mantene( y acrecentar la dignificacidn de los trabajadores del Instituto; y
VIl. 7 Desempenar los cargos de eleccién popular, con lealtad al Sindicato y a los trabajadores del Instituto.

Articulo 15. Se pierde la calidad de miembro del Sindicato:

I Por muerte del trabajador;
I, Por.geparacién definitiva del servicio al Instituto; o
. Por el incumplimiento de obligaciones estatutarias.

- CAPITULO IV ( /
b bo

Patrimonio Sindical . o 12
Articulo 16. El patrimonio del Sindicato se integra:

I Con los bienes inmuebles propiedad del Sindicato y con aquellos que en lo futuro adquiera por
cualquier titulo juridico;

1. Con los bienes muebles propiedad del Sindicato, incluyendo documentos y archtvos y con aquellos que
en lo futuro adquiera; :

. Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, créditos, donaciones o legados; y

IV, Con los ingresos que por cualquier otro titulo legal obtenga.

Articulo 17. Los actos de dominio y de administracion de los blenes que integran el patrimonio del Sindicato se
regiran por las siguientes reglas




. El Comité Ejecutivo Nacional es el tnico facultado‘béra adquirir, gravar o enajenar bienes del Sindicato.

‘ Los actos de dominio sobre bienes inmuebles que impliquen disminucién del patrlmonlo sindical

Y requieren autorizacién de la Asamblea General;

Il Los actos de administracion sobre los blenes_patrimoniales del Sindicato corresponden exclusivamente
al Comité Ejecutivo Nacional, estando obligados a la conservaciéon y mantenimiento de los mismos.

Articulo 18. Los miembros del Sindicato cubrirdn por concepto de cuota sindical ordinaria, el 1% del total de su
sueldo: |

I Estas cuotas seran descontadas quincenalmente por la autoridad competente, de los emolumentos de
los trabajadores, y se entregaran directamente al Comité Ejecutivo Nacional. El Comité Ejecutivo
Nacional celebrard con las autoridades que correspondan los convenios necesarios relativos a los
descuentos, para contar oportunamente con la cantidad integra de éstos; '

. Las cuotas sindicales que deban aportar los trabajadores, en el caso de que no se puedan efectuar los
descuentos, se cubrirdn en la forma en que determine el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 19. Los miembros del Sindicato que dejen de percibir ingresos, previo acuerdo del Comité Ejecutivo
Nacional, dejara de cubrir las cuotas sindicales por el tiempo que no reciban emolumentos.

Articulo 20. Las cuotas ordinarias y extraordinarias deberan ser entregadas al Comité Ejecutivo Ndcional,
cualquiera que sea el método de cobro. :

Articulo 21. El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato manEJara los recursos derivados de las cuotas’ 4 q
refiere el articulo anterior, con apego al Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos prevnamente aprobados_por la
Asamblea General. '

connauonales

Articulo 23. Las cuotas sindicales se aplicaran en forma equilibrada al sostenimiento de la agrupacnon y 3’
actividad sindical de sus Organos de Gobierno, con base en el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
garantizandose el financiamiento de las acciones y programas que el Sindicato aprueba para la consecuelon de
sus objetivos de lucha sindical. : Y

Articulo 24. El Fondo de Resistencia Sindical constituye la reserva para sufragar gastos de luchas sindicales 0.
movimientos de huelga. Se integrard con el 5% de los ingresoé generales mensual_‘e‘s,‘ asi como las cuotas
extraordinarias o aportaciones voluntarias de los miembros del Sindicato. Este fondo debera depositarse en |a
institucién bancaria que ofrezca las mejores garantias; el capital que'por intereses genere, se aplicara al
crecimiento del propio fondo.

Articulo 25. El Fondo de Resistencia Sindical solo podra ser utilizado por acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional y
de la Asamblea General con Transparencia y Rendicién de Resultados.
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y DE LA DIRIGENCIA SINDICAL

CAPITULO |
Estructura dél Sindicato

Articulo 26. El Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, como
Organo unitario de caracter nacional y auténomo, se estructura, para los efectos legales y de su régimen
interno, con representaciones de los trabajadores en los Centros de Trabajo dependientes del Instituto a nivel
local y nacional.

Articulo 27. El conjunto de trabajadores adscritos a un mismo Centro de Trabajo integran la Representacidn de
Centro de Trabajo y elegirén cada dos afios, por mayoria y con voto secreto y directo, a un Representante de
Centro de Trabajo. Esta eleccién serd convocada por el Comité Ejecutivo Nacional y presidida por un
Representante del mismo que debera expedir la acreditacion correspondiente a quien resulte electo.

Articulo 28. El Centro de Trabajo lo constituyen el conjunto de trabajadores adscritos a una misma estructura
presupuestal, inferior al minimo requerido para constituir una Delegacidn Sindical.

CAPTULO Il
Dirigentes Sindicales

Articulo 29. SOl odran ser dirigentes, los miembros del Sindicato que retinan los requisitos siguientes:
Jano mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales;

o ser mmlstro de ningun culto religioso; .

o ser mlembro de la Judicatura; '

‘ener al menos un afio de antigiiedad como miembro del Sindicato, para el cargo de Representante de
entro de Trabajo y cinco afios para el Nacional para cualquier cargo, excepto para-el de la Secretaria
eneral del Comité Ejecutivo Nacional se requieren ocho afios de antigliiedad y haber ocupado un cargo
como Representante de Centro de Trabajo;

V. 7 Ser eleqo conforme a la norma estatutaria.

Articulo30. Para los dirigentes en el dmbito Nacional, ademés de los anteriores:

1. Haber desempefiado algun cargo de Representacidn Sindical
. No ser candidato ni desempefiar cargos de eleccién popular; y/o
M. No ser dirigente de partido politico alguno.

Articulo 31. El Representante de Centro de Trabajo no podra ser reelecto para el periodo inmediato.
Articulo 32. Corresponde a los dirigentes sindicales:

. Desempenfar su responsabilidad con estricto apego a las normas estatutarias;

. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los Organos de Gobierno del Sindicato, conforme a sus
niveles de direccidn, y segun sus atribuciones; : ety

. Atender a todo miembro del Sindicato que 16 solicite; procurar darle solucidn satisfactoria al asunto o
problema que se presente; .

V. Despachar los asuntos sindicales que les competan o se les encomienden con celeridad, eficiencia y

lealtad;
V. Informar de su gestién por escrito al Organo sindical que corresponda;

Y




Informar con oportunidad al Organo Superior de Gobierno del Sindicato que lo solicite, sobre los
asuntos de su competencia; ’

VIl Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes, documentos y oficinas bajo su custodia,
mediante acta circunstanciada e inventario pormenorizado de estos Ultimos sin excepcidn alguna;

VIILL Responder del uso indebido de los recursos econémicos, bienes muebles e inmuebles que tuvieren bajo
su administracién y hasta por cinco afios, contados a partir de la fecha en que concluya su gestion; y,

IX. Las demas que les sefiala el presente estatuto.

TITULO TERCERO
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO

CAPITULO |
Organos de Gobierno del Sindicato

Articulo 33. La soberania del Sindicato reside esencial y originalmente en sus integrantes. Esta se ejerce a través
de sus Organos de Gobierno, segun la jerarquia y ambito que les corresponda.

Articulo 34. Los Organos de Gobierno del Sindicato son:

I Asamblea General;
Il. El Congreso Nacional; -
Il El Pleno de Delegados;

Iv. La Asamblea de Centro de Trabajo;
V. El Comité Ejecutivo Nacional.

CAPITULO Il
Regla General

Estatuto, y por las disposiciones de este Titulo, en cuanto al desarrollo de sus Asambleas.

CAPITULO IlI
Convocatorias ) : ‘
" . ﬁ'\)
brfes 0 8
Xy

Articulo 44. La Convocatoria para la celebracion de una Asamblea sera emitida por el Organo'fétﬁlfaa'o paraello
en los términos de este Estatuto y debera contener en todos los casos: El dia, la hora y el lugar de celebracidn, el
tipo de Asamblea de que se trate, el Orden del Dia con el temario a desarrollar, asi como los requisitos y el -
procedimiento para la acreditacion de los Delegados. .

ARTICULO 45. La convocatoria para la celebracién de Asamblea General Ordinaria sera dada a conocer por lo
menos quince dias de anticipacién, cuando se trate de Congreso Nacional con quince dias, con ocho dias para el
Pleno de Delegados, y con cinco dias para la Asamblea de Centro de Trabajo. :

Por su naturaleza, las Asambleas Generales Extraordinarias serdn convocadas cuando se consideren necesario,
cumpliendo los requisitos que sefala este Estatuto.

Cuando se trate de eleccién de Directivas, la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria debera emitirse y darse a
conocer a los trabajadores con al menos quince dias de anticipacién y en el mismo término debera notificarse al
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
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Articulo 46. Cuando se trate de Asambleas en las que deba elegirse a los integrantes de Organos de Gobierno,
Representantes o Delegados, la Convocatoria se sujetard a lo dispuesto en el Articulo anterior.

Articulo 47. La Convocatoria para Asamblea serd dada a conocer en la forma siguiente:

l. Cuando se trate de Congreso Nacional, mediante el registro que para tal efecto deberd tener en su
poder y debidamente actualizado la Secretaria de Organizacion del Comité Ejecutivo Nacional,
utilizando los medios electrénicos y a través de publicaciones que se fijaran en cada Centro de Trabajo
correspondientes; y

Il. Tratandose de Convocatoria para Asamblea General o de Centro de Trabajo, mediante su fijacion en las
sedes sindicales y de los Centros de Trabajo correspondientes.

CAPITULO IV
Qudrum de Asamblea

Articulo 48. La Asamblea General, el Pleno de Delegados y la Asamblea de Centro de Trabajo, podran realizarse
si hay quérum y este existe cuando esté presente mads de la mitad de sus integrantes.

CAPITULO V
Instalacion y desarrollo del trabajo de las Asambleas Generales y de Centro de Trabajo

Articulo 49. La Asambleg ¢§bera ser dlrlglda por una Mesa de Debates, |ntegrada por Pre5|dente Secretario y/

del Com1téqu_€ Ie sigue en¢l orden del Estatuto y el Representante Sindical de Centro de Trabajo :
respectlvarﬁentg

Articulo 50 El Ordendgl Dla a que debera sujetarse la Asamblea serd el siguiente:

B
.'..\ LJA oAk

¢

. Lista de asistencia;
Il. Instalacién legal de la Asamblea;
. Eleccion de un Secretario y dos Escrutadores para integrar la Mesa de Debates;

V. Lectura del Acta de la Asamblea anterior;

V. Lectura de la correspondencia recibida;

VI. Informe del Comité Ejecutivo Delegacional, Delegado del Centro de Trabajo;

VII. Discusion y andlisis de los asuntos de la agenda para los que fue convocada la Asamblea;

VIII. Problemas especificos de caracter general que confronte el Sindicato o el Centro de Trabajo segun sea
el caso; vy, : i

IX. Clausura de la Asamblea.




CAPITULO'VI
Actos previos a la instalacion de Asambleas Generales y Congreso Nacional

Articulo 51. Tendran derecho a ingresar al recinto de celebracién de la Asamblea General, al Pleno de Delegados
y a la Asamblea de Centro de Trabajo, aquellos miembros que cumplan con el requisito minimo de la filiacién y
que se sefalard en la Convocatoria respectiva.

Articulo 52. La Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional, tratandose de del Congreso Nacional, de la
Asamblea General, al Pleno de Delegados y la Asamblea de Centro de Trabajo, o su representante, en la fechay
horario sefialados para iniciar |a sesidn del érgano de Gobierno que corresponda, ordenara pasar lista de
Presuntos Delegados, y una vez que haya comprobado que esta la mayoria, hara la declaracion de aperturay
dara a conocer el Orden del Dia conforme al cual proseguiran los trabajos de dicha sesion de trabajo sindical.

Articulo 53. Instalada legalmente la sesién de trabajo de cualquier Organo de Gobierno, no podra desintegrarse
por el hecho de que se retire algin miembro o Delegado Efectivo o grupo de ellos, y con los que estén presentes
deberdn continuarse los trabajos hasta agotar el Orden del Dia.

Sélo podré suspenderse la sesién cuando impere desorden, y quien la presida estime la imposibilidad de
continuar con los trabajos.

La sede de la sesién de trabajo de los Organos de Gobierno podra ser cambiada si a juicio de quien'la preside, no
se reunen las condluones que garanticen la integridad a la misma. En este supuesto, el Pres:dente de Ia‘Mesa de

Agremlados 6 Delegados presentes, segln sea eI caso.

Articulo 56. El Presidente de la Mesa de Debates tendra la representacion legal del evento. estatutar’w
conducira los trabajos y deberd reunir a los integrantes de la misma cuando lo requiera. ASlmvlsmO ¢l Presidente
de la Asamblea resolverd los casos no previstos en la Convocatoria, con apego a la norma estatutaria.

Articulo 57. El Presidente de la Mesa, deberd informar a la Asamblea Plenaria de la correspondencia qué se
reciba. La correspondencia que se acuerde despachar deber3 ser firmada por el Presidente y el Secretario de
Actas.

Articulo 58. El Secretario de Actas debera llevar un registro de las resoluciones y de los acuerdos emitidos en la
Asamblea Plenaria, a fin de consignarlos en las actas respectivas. e

Articulo 59. El Presidente que dirija los debates, tiene facultades para:

l. Conceder la palabra los Agremiados o Delegados Efectivos;

Il. Establecer el orden en que las comisiones deben sorneter sus dictdmenes a la consideracién de la
Asamblea Plenaria;

Il Conceder la palabra a los Agremiados o Delegados Efectivos que asi lo soliciten para presentar
mociones sobre asuntos de interés para la Asamblea;
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V. Hacer las mociones necesarias y suspender, en su caso, el uso de la palabra a los Delegados, cuando sus |
intervenciones se aparten o sean ajenas al tema que esté a discusion;

V. En las discusiones, la Presidencia de la Mesa de Debates estara facultada para suspender el uso de la
palabra a un orador cuando profiera injurias o ataques de cardcter personal; igualmente cuando esté
fuera del tema o se exceda del tiempo maximo permitido;

VI. Cuando a juicio de la mayoria de los asambleistas, alguno de los temas del Orden del Dia amerite amplia
discusidn, la Mesa de Debates abrird un registro de tres oradores en contra y tres en pro, y sefialard a
cada orador un tiempo maximo de cinco minutos en el uso de la palabra;

VII. Si al concluir las intervenciones de los oradores mencionados en el punto anterior, a juicio de la
Asamblea Plenaria, el asunto no esta suficientemente discutido, se abrira un nuevo registro de oradores
en los términos del propio articulo; :

VIIL. Cuando a juicio de la Asamblea Plenaria un asunto a debate se considere ampliamente discutido, se
pasard a votacion; vy,

IX. La Presidencia de la Mesa de Debates podra pasar a votacion un asunto, siempre que la Asamblealo
considere suficientemente discutido; a continuacion, la Asamblea lo aprobara o rechazaréd por mayoria
de votos;

X. Reubicar la sede de la Asamblea, si no se retinen las condiciones que garanticen la integridad de los
Agremiados o Delegados a la misma;

XI. Declarar recesos de la Asamblea Plenaria ruando lo considere necesario para la mejor realizacion de
trabajos de la misma;

XIl. Nombrar comisiones entre los Delegados para dar cumplimiento a las disposiciones de los Organos de
Gobierno que requieran trdmite inmediato;

XIll. Dar.a conocer el resultado de las votaciones; v,

XIV. rar los trabajos de la sesion de trabajo, una vez que se haya agotado el Orden del Dia.

Articul utadore., tomardn y registraran las votaciones y, por conducto del Presidente de la Mesa ge

Debate

conocer a la Asamblea Plenaria, asimismo, auxiliardn a los Secretarios en la elaboracidn de

Artlculo ﬁZ La Mesa de Debates en el curso de la Asamblea Plenaria correspondlente podra acordar mociones
suspenﬂvas para gue se trabaje por Comisiones, dar descanso a los asambleistas o deliberar sobre algln asunto,
ienicuando se genere desorden en la Asamblea.

Articulo 63. Las Actas de Asamblea Plenaria seran levantadas por triplicado y deberan ser firmadas y certificadas
por la Mesa de Debates. Los acuerdos y resoluciones que se emitan, invariablemente seran asentados enellas y

seran de observancia obligatoria para todos los agremiados.

CAPITULO VII
Asamblea General

Articulo 64. La Asamblea General es el Organo Superior de Gobierno Sindical, podra ser Ordinaria o
Extraordinaria.

Articulo 65. La Asamblea General se integra por los trabéjadores del Instituto, miembros del Sindicato.

Articulo 66. La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Comité Ejecutivo Nacional, cada 60 dias.

R -



[ & Articulo 67. La Asamblea General Ordinaria tendra por objeto conocer el informe del Secretario General sobre
las actividades del Comité Ejecutivo Nacional,.asi como los asuntos de la competencia de la Asamblea. Tomara
los acuerdos y dictard las resoluciones que serdn vélidas y obligatorias en la jurisdiccidn respectiva.

Articulo 68. La Asamblea General para elegir Comité Ejecutivo Nacional, debe realizarse cada seis afios
conforme a lo dispuesto en los articulos 29 y 30 del CAPITULO Il del presente Estatuto.

Articulo 69. La Asamblea General Extraordinaria se realizara:

I Cuando un asunto de interés general lo requiera;

Il Cuando la soliciten mas de la mitad de los miembros del Sindicato previa autorizacion del Comité
Ejecutivo Nacional; y,

. Cuando el Comité Ejecutivo Nacional lo considere necesario.

Articulo 70. La Asamblea General Extraordinaria serd convocada por el Comité Ejecutivo Nacional; en los casos
en que la mayoria de los miembros la soliciten, el Comité Ejecutivo Nacional debera autorizarla en un plazo no
mayor de 15 dias, contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud respectiva.

Articulo 71. Son atribuciones de la Asamblea General:

l. Instrumentar, en su ambito de representacidn, los acuerdos yﬁresoluciones adoptados pog: Q‘iﬂganos‘ e
de Gobierno del Sindicato; : o
| 1. Elegir al Comité Ejecutivo Nacional conforme al presente Estatuto; :
1. Conocer, discutir y aprobar, en su caso, el informe de actividades del Comité Ejecuti
IV. Adoptar resoluciones y formular propuestas para la organizacion sindical y el Progra'i_;ha:]

Sindicato; 4

V. Adoptar los criterios escalafonarios y de promociones que corresponden a su @mbito; .
VI. Acordar las medidas tendientes a mejorar las situaciones econémica, laborai, profesional;
,/)/ prestaciones sociales de sus representados y proponerlas para su ejecucién al Comité Ejecutivio::
Nacional; ' "i, :
VIl. Analizar, aprobar y, en su caso, apoyar las resoluciones adoptadas en las Asam‘bléas_dg.q.(ie;rjf‘_"
Trabajo; : ke
4 CAPITULO VIII ' : s

Congreso Nacional
Articulo 72. El Congreso Nacional se reunird en Sesiones Ordinarias o Extraordinarias:

l. Las Sesiones Ordinarias se realizaran cada afio, a partir de la fecha de eleccién de los Organos
Nacionales de Gobierno, por Convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional, emitida con un minimo de

noventa dias de anticipacion; vy, .
Il Las Sesiones Extraordinarias se convocaran por acuerdo del mismo Congreso Nacional.

Articulo 73. El Congreso Nacional se constituird y funcionard con Delegados acreditados de la siguiente manera:
I Un Delegado por cada Centro de Trabajo y que se enicuentre debidamente acreditado;

. Los Presuntos Delegados se acreditaran ante la Secretaria de Organizacién del Comité Ejecutivo

Nacional;




{

. La Sesion se considerard legalmente instalada con la mitad mas uno de los Delegados Efectivos y
desarrollard sus trabajos a través de Asambleas Plenarias y Comisiones;

V. Cada Delegado Efectivo tendra derecho de voz y voto; una vez que se haya aprobado el Dictamen de la
Comision Dictaminadora de Credenciales correspondiente;

V. La votacidn serd secreta, directa y nominal. La Asamblea Plenaria podra determinar otro procedimiento
de votacién para el mejor desarrollo de los trabajos;

VL. El Congreso desarrollara sus trabajos conforre a la Convocatoria correspondiente y se sujetard a las

reglas que en la materia se consignan en los titulos Octavo y Noveno del presente Estatuto.
Articulo 74. La instalacion legal del Congreso Nacional corresponde a la Secretaria General y a los
representantes del Comité Ejecutivo Nacional una vez que se hayan agotado los actos previos sefialados en este
Estatuto y esté presente mads de la mitad de los Delegados Efectivos.

Articulo 75. Son facultades del Congreso Nacional:

I Conocer, actualizar y, en su caso, aprobar |a Declaracién de Principios, Cédigo de Etica, Programa y
Medios de Accidn del Sindicato;

. Resolver en definitiva los asuntos de revocacion de mandato que sean sometidos a su consideracion;

M. Conocer, resolvery, en su caso, aprobar, sobre los planteamientos que se le realicen respecto de la
aplicacidn del voto universal y secreto en los procesos de eleccion de dirigentes sindicales.

V. Acordar cuotas extraordinarias cuando la situacion lo requiera;

V. Resolver en defini"'ti.\'/a los asuntos que en materia de Honor y Justicia sean sometidos a su

acion; vy,

0.de las facultades que, le corresponden en general para el ejercicio del Gobierno del Sindicato,

idad con el presente Estatuto.

CAPITULO IX
Pleno de Delegados

§ 2 " Cd .‘ g ’ . . . v . . ey . . ’
Articulo 77:.El:Pleno telebrara reuniones ordinarias cada ocho dias, previa Convocatoria emitida por el Comité
Ejecutivo Nacional; y Sesiones Extraordinarias cuando lo requ:era el interés general, por Convocatorla del Comité
Ejecutivo Nacnonal -

Articulo 78. El Pleno de Delegados tendra las atribuciones siguientes:

l. Conocer el informe mensual del Comité Ejecutivo Nacmnal por conducto de la Secretaria General

1. Conocer el informe del movimiento de fondos, a cargo de la Secretaria de Finanzas;

Il Transmitir a los Centros de Trabajo, las resoluciones y acuerdos de interés general, emltldos por el
Comité Ejecutivo Nacional;

V. Examinar, discutir y aprobar resoluciones, sobre la gestion del Comité Ejecutivo Nacional y Comisiones
de Trabajo;

V. Analizar y emitir acuerdos y resoluciones sobre problemas de carécter general, que confronten los
miembros del Sindicato;

VI. Proponer a las Asambleas Generales, Congreso Nacional y Comité Ejecutivo Nacional proyectos Y.

programas sobre temas especificos o de caracter general, ya seaque correspondan a su ambito 0.3 la
organizacidn sindical en su conjunto;

Vil. Discutir y emitir resoluciones sobre el Plan de Trabajo a desarrollar en la siguiente etapa dela gestlon

sindical, del Comité Ejecutivo Nacional;




.
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CAPITULO X
Asamblea de Centro de Trabajo

Articulo 79. La Asamblea de Centro de Trabajo es el érgano facultado por cada Centro de Trabajo para tomar
determinaciones, podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 80. La Asamblea de Centro de Trabajo se integra por los trabajadores del mismo Centro de Trabajo,
miembros del Sindicato.

Articulo 81. La Asamblea de Centro de Trabajo sera convocada por el Delegado o Subdelegado sindical y cuando
se requiera, se solicitara la presencia de un miembro del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 82. La Asamblea de Centro de Trabajo Ordinaria tendra por objeto conocer el informe de los trabajos
realizados en el Pleno de Delegados y sobre las actividades del Comité Ejecutivo Nacional, asi como los asuntos
de la competencia de la Asamblea. Tomara los acuerdos y dictard las resoluciones que serdn vélidas y
obligatorias en la jurisdiccidn respectiva.

Articulo 83. La Asamblea de Centro de Trabajo para elegir Delegado Sindical, debe realizarse cada afio conforme
a lo dispuesto en el presente Estatuto.

Articulo 84. La Asamblea de Centro de Trabajo se realizara:"

I Cuando un asunto de interés general lo requiera; o

Il Cuando la soliciten mas de la mitad de los miembros del Sindicato adscritos al mismo Ce'nffb d
Trabajo; v, ' ! S &

. Cuando el Comité EJecutlvo Nacional la convoque por medio del Delegado Sindlcal £

?
H
t

Articulo 85. Son atribuciones de la Asamblea de Centro de Trabajo: K

I Instrumentar, en su @mbito de representacion, los acuerdos y resoluciones adoptados por los Org?tms
de Gobierno del Sindicato;

Il. Elegir al Delegado Sindical, conforme al presente Estatuto

. Conocer, discutir y aprobar, en su caso, el informe de actividades del Delegado Sindical;.

V. Adoptar resoluciones y formular propuestas para la organizacion sindical y el Programa de Accién del
Sindicato; _

V. Elaborar las propuestas escalafonarias con el fin de que el Secretario de Escalafén adopte los criterios
para aplicar las promociones que correspondan a su ambito;

VI Acordar las medidas tendientes a mejorar las situaciones econdmica, laboral, profesional, de servicios y

prestaciones sociales de sus miembros, y proponerlas para su ejecucion al Comité Ejecutivo Nacional;

CAPITULO XI e
Delegados Sindicales

Articulo 86. Los Delegados Sindicales tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Representar a los comparfieros de su Centro de Trabajo en todo momento ante la autoridad competente
de conformidad a los lineamientos que establezcan los Organos Nacionales de Gobierno Sindical;

I Atender la Convocatoria semanal del Comité Ejecutivo Nacional para los Plenos de Delegados, en las
que se debera levantar el acta respectiva;




M. Servir de enlace permanente entre los Organos de Gobierno del Sindicato y sus compafieros del Centro i

de Trabajo; : {
V. Convocar a sus companeros del plantel a celebrar reuniones de trabajo;
V. Informar al Comité Ejecutivo Nacional de los asuntos tratados en las reuniones a que se le convoque; y,
VL. Velar por la observancia de los acuerdos de los Organos de Gobierno del Sindicato.

CAPITULO XII. /\1 {

Comité Ejecutivo Nacional \

Articulo 87. El Comité Ejecutivo Nacional es un Organo Permanente de Gobierno Nacional que representa, ante

todo, el interés general de los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. Ejerce la

representacion legal del Sindicato. Esta obligado a cumplir y velar por el cumplimiento del Estatuto y demés

ordenamientos legales, asi como acatar los acuerdos y resoluciones de los Organos de Gobierno. /&

Articulo 88. El Comité Ejecutivo Nacional se integra de la siguiente manera:
1. Una Secretaria General;

I. Un Secretario de Organizacion;
Il Un Secretario de Asuntos Laborales y Negociacién;

V. Un Secretario de. Segundad y Derechos Sociales;

V. Un Secretario de Agministracién y Finanzas;

VI UrSegretario de Escalafon;

VIl :

VI

Articu EJ Comut‘e Ejecutivo Nacional serd electo en Asamblea General de conformidad con lo establecido en
este E Ta en su cargo seis afios.

lnstltufo .

1. Gy “bhr y hacer cumphr el presente Estatuto;

Il Asumu' la dwecmon del Sindicato y orientar las actividades sindicales, con sujecidn ala Declaracmn de
" Principios, eI Programa y Medios de Accidn, el Codlgo de Etica, las normas establecidas en el Estatuto y

los Reglamentos que de él se deriven; R :

Iv. Representar al Sindicato en todas aquellas negocuauones para reglamentar las Conducnones Generales

de trabajo, fijar el monto de los salarios, prestaciones, estimulos, reconocimientos y las que se- denven

de su titularidad en la relacién laboral. Las facultades.de representacmn en los asuntos derivados én la

relacidn laboral colectiva, se podran delegar a los Delegados Sindicales de cada Centro de Trabajo del

Instituto en sus respectivos ambitos de competencia, pero snempre seran autorlzadas y observadas por

el Comité Ejecutivo Nacional;

V. Orientar y asesorar para fijar los parametros de negociacion laboral que deberdn ser atendidos por
todos los Delegados de cada Centro de Trabajo donde haya agremiados al Sindicato;

[\ Declarar la huelga general, previa satisfaccidn de los requisitos legales;

VI. Decidir sobre las acciones a desarrollar para defender los legitimos derechos de los trabajadores;

VII. Emitir y presidir las Convocatorias de la Asamblea General, Congreso Nacional, Pleno de Delegados y

Asambleas de Centro de Trabajo, en tiempo y forma consignados en este Estatuto;




VIIL. Acatar vy ejecutarlos acuerdos y resoluciones emanados de la Asamblea General, Congreso Nacional,
Pleno de Delegados y Asambleas de Centro de Trabajo.

IX. Elaborar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Sindicato, ejerciendo conforme a dicho
presupuesto, |a distribucidn de cuotas y otros ingresos; informando de ello en la Asamblea General para
tomar las medidas que correspondan;

X. Ejercer las facultades que en materia de Patrimonio Sindical le otorga este Estatuto;

XI. Presentar el informe del ejercicio presupuestal a la Asamblea General de conformidad con el presente
Estatuto;

Xl Dirigir, orientar y coordinar las actividades de los Organos de Gobierno Sindical;

Xl Proponer la conformacién de comisiones y representaciones que juzguen necesarias para el logro de los
objetivos sindicales, asi como determinar la desaparicién de éstos;

XIv. Autorizar la adhesion al Sindicato de diversas organizaciones,

XV. Designar y acreditar a los responsables, permanentes o temporales, que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos sindicales; :

/1/ XVI. Designar y acreditar representantes de Comisiones Negociadoras Salariales y de Prestaciones, buscando

en todo momento el beneficio de todos los miembros del Sindicato;

XVIl.  Recibir el informe de los responsables de proyectos.y programas;

XVIIl.  Convocar a Asambleas Generales, Congresos, Plenos de Delegados o Asambleas de Centro de Trabajo.

XIX. Convocar a los Organos de Gobierno a reuniones de consulta para el estudio y atencion de asuntosy
problemas de interés general, los inherentes a las actividades del Sindicato o que afecten a los
agremiados;

XX. Informar a los Organos de Gobierno, sobre el tramite de sus asuntos y onentarlos en la solucion de sus .
problemas; ‘

XXI. Suspender temporalmente en sus funciones, en forma total, parcial o de alguno delos Mlembros del

Comité Ejecutivo Nacional o Delegado Sindical, cuando incurran en actos de tal gravedad que pongan
en peligro la integridad del Sindicato o contravengan en forma grave la Norma Estatutaria o las
resoluciones de la Asamblea General, Congreso Nacional, Pleno de Delegados o Asamblea de,

ot

Trabajo.
Antes de dictar dicha medida, se concederd el derecho de audienciay defensa La determlnaao
- hara del conocimiento de la Asamblea General, para que una vez analizado eI expedlente tome:
' determinacién definitiva;
XXIl.  Convocary presidir la Asamblea General y el Congreso Nacional; ‘

XXII.  Generar espacios de discusién y andlisis, donde los trabajadores del Instituto fuen su posucmn y defman
propuestas para mejorar las tareas culturales del Instituto; N

XXIV. Reglamentar el funcionamiento de las dreas que lo integran;

XXV.  Prestar asesoria técnica y legal a todos los miembros del Sindicato; ,_

XXVI.  Someter para su resolucién a la consideracién de la Asamblea General, los casos no prews}ssena
presente Estatuto; w1

XXVIl.  Promover en su ambito de competencia Estatutana la innovacion sindical; vy,

XXVIII. Las deméds que le confieran el presente Estatuto.

Articulo 91. El Comité Ejecutivo Nacional se reunird de manera ordinaria una vez por mes, para tomar decisiones S
sobre las propuestas de los distintos Organos de Gobierno del Sindicato y, de manera extraordinaria, cuando la
naturaleza de los asuntos asi lo requieran.

Articulo 92. Son atribuciones y obligaciones del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional las siguientes:
l Coordinar el trabajo del Comité Ejecutivo Nacional y de los Organos de Gobierno sindical.

Il Acordar y resolver los asuntos que éstos sometan a su consideracién y autorizar con su firma, todos
aquellos documentos que por su importancia y trascendencia asi lo requieran;

K



VL.

VIl.

VIIL.

XI.

XIl.

X,
XIV.

Articulo 93. Las Secretarlas del Comité Ejecutivo Nacional se integrardn con un miembro del smdlcato y
funcnonara de Ia manera siguiente: g

VI.

VII.

VIII.

Delegar en los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional la facultad de firmar oficios y documentos en
el dmbito de su respectiva competencia;

Turnar a los integrantes del Comité EjeCUtIVO Nacional, para su estudio y despacho, los asuntos que
estatutariamente les competan;

Coordinar al Comité Ejecutivo Nacional sobre las bases y parametros de negociacién laboral,
profesional, salarial y prestacional;

Elaborar las Convocatorias a Asambleas Generales, Congresos, Plenos de Delegados del Sindicato y
eventos nacionales e internacionales y someterios a consideracién de la Asamblea General;

Rendir ante la Asamblea General, el informe de labores del Comité Ejecutivo Nacional; poner a
disposicion de la Mesa de Debates en las Asambleas Generales del Sindicato; y las Comisiones que éstos
elijan, la documentacién e informacién necesarias, proporcionandoles la asesoria que requieran las
actividades inherentes a los citados eventos;

Revisar y analizar los acuerdos de las Asambleas Generales y de los Congresos, seglin corresponda;
Comunicar con la debida oportunidad el resultado de las elecciones internas, a las autoridades oficiales,
en caso necesario a las agrupaciones laborales y culturales nacionales e internacionales y a las empresas
patronales con las que el Sindicato sostiene relaciones; /@
Ordenar la revision periddica de los libros y documentos contables de la Secretaria de Administracién y

Finanzas, asi como autorizar los gastos ordinarios que cubra la Secretaria de Administracién y Finanzas,
entendiéndose por tales los comprendidos en el Programa Anual de Ingresos y Egresos del Sindicato,
revisando, invariablemente, la comprobacidn respectiva;

Autorizary supervisar los programas de trabajo de las secretarias que integran el Comité Ejecutivo
Nacional;

Autorizar y expedir el Reglamento General de funcionamiento interior de cada uno de las Secretarias
del Comité EjECUthO Nacional;

Contratar serwcms,-:profesmnales especializados para la consecucidn de los fines-del Smdlcato

Todas aquellas que‘fe delegue la Asamblea General y,

Cumphr las demas atrlbuuones y obligaciones que se denven de la aplicacién del presente Estatuto

Para cada- Secretarla recaerdn entre otras, las siguientes facultades:

La’ represer‘\tacmn formal del trabajador de que se trate en la estructura organlca del

Comité _Ejecutlvo Nacional. .

Coordinar la reaIizaEién de un programa de trabajo que contenga las actividades

inherentes a la temiatica y exigencia de cada drea.

Se integraran en funcién de las responsabilidades especificas que cada uno de ellos tenga de acuerdo a
lo establecido en el Estatuto; ;
Las decisiones que tomen para orientar y resolver la problematica |nherente a cada Secretarna deberan
ser tomadas por consenso; en caso de no existir acuerdo estaran a la determmacnon de la Secretaria
General del Comité EJECUtIVO Nacional;

Mantendran constante.comunicacién entre si, con la Secretarfa General y con los demas Organos de
Gobierno del Sindicato;

Elaborardn el Reglamento de operacién y funcionamiento, y presentarlo a la Secretaria General parasu
aprobacion;

Elaborarén y someteran a la aprobacién de la Secretaria General, el proyecto de trabajo, presupuestoy
los instrumentos de seguimiento y evaluacién para los procesos de trabajo y su funcionamiento;’
Realizaran reuniones periédicas, para dar seguimiento y evaluar sus proyectos de trabajo;

Organizardn y coordinaran, reuniones periédicas de informacién, orientacidn, seguimiento y evaluacién
de las representaciones de Centro de Trabajo, previa autorizacién del Secretario General;




e’

Informaran periddicamente y por escrito, de su gestion y avances de los programas y planes de trabajo

a la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional, cuando se los solicite; y
Las demds que les confieran los Organos de Gobierno del Sindicato, la Secretarla General y las que se

deriven del presente Estatuto.
Articulo 94. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria General, ademas de todas las sefialadas para todos

Representar al Comité Ejecutivo Nacional y llevar los asuntos de su competencia ante las instancias y

los miembros del Sindicato las siguientes
autoridades correspondientes;
Ejercer la representacion del Comité Ejecutivo Nacional ante los Organos Superlores de Goblerno del

Cumplir con la norma estatutaria; exigir el respeto de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional a

1.
Sindicato;
este Estatuto y vigilar sobre su debida aplicacion

-
Vigilar el cumplimiento y ejecucién de las resoluciones y acuerdos emanados de los Organos Superiores
Dirigir e impulsar las actividades del Comité Ejecutivo Nacional, asi como tramltar y resolver Ios asuntos

de Gobierno del Sindicato;
Turnar a las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional, para su despacho, los asuntos que les competan;
Difundir las Convocatorias que emita el Comité Ejecutivo Nacional, para la realizacion de Asambleas

y problemas del Sindicato;
Generales o Congreso Nacional Ordinarios o Extraordinarios;
Convocar a Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del Comité, pre5|d|rlas Y legallzar consu flrma el acta

Convocar y designar las Asambleas de Centro de Trabajo para eleglr representantes
Declarar legalmente instaladas las Asambleas que realice el Comité EJECUUVO Nacnonal que deberan

ajustarse a lo dispuesto en las Convocatorias respectlvas,

respectiva;
Gestionar la expedicidn de credenciales para los integrantes del Comité E]ECUtIVO Nacion
Recibir y autorizar las solicitudes de licencia que presenten los miembros del Comité Ej

e T
.kl

XIl.

informando de la sustitucién correspondiente a la Asamblea General;
XHI. Designar las comisiones que requieran el desarrollo y superacién del trabajo sindical, ‘ﬁrj \ar Ia
documentacién y autorizar con su firma y la de la Secretaria respectiva, los documentos que a5|
Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos; '
Autorizar los gastos del Sindicato; legalizar con su firma los comprobantes de gastos revisar la
documentacién y contabilidad a la Secretaria de Administracion y Finanzas cuando menos_cada s

/{@ ameriten;
XIV.
XV.
7,
dias;
XVi Rendir informes de su gestion ante la Asamblea General, el Congreso Nacional, los Plenos de Delegados
o Asamblea de Centro de Trabajo, segun se requiera;
Vigilar el cumplimiento de la norma estatutaria y resoluciones de los Organos de Gobierno del Sindicato
por parte de los miembros en general del Sindicato en su @mbito de representacion;
Participar en las diversas etapas del Congreso Nacional, promoviendo la intervencion de representantes

XVII.

XVIII.
jo;
Proponer la creacion de organismos a nivel nacional que contribuyan al cumplimiento de los principios y
’

sindicales de cada Centro de Trabajo
Programas de Accién en su dmbito de representacién y designar a los titulares de dichos organismos
Vigilar e impulsar el trabajo de los titulares de las Secretarias del Comite, a fin de que las actividades
;

sindicales se ajusten a las normas y procedimientos establecidos
Responder conjuntamente con la Secretaria de Administracién y Finanzas, del Patrimonio Sindical y,
; :

Las demads que se deriven del presente Estatuto

XIX.
Articulo 95. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Organizacidn, las siguientes

XX.

XXI.
XX,
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VL
VIL.

VI

XI.

Xl
XIl.
XIil.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Proponer, promover y coordinar las politicas y lineamientos para el mejoramiento de la gestién sindical
y administrativa, la simplificacion y automatizacién de tramites y procesos; la desconcentracién de
funciones para el incremento permanente de la productividad, asi como darles seguimiento, evaluary
difundir sus resultados; '

Impulsar y promover una nueva cultura organizacional orlentada a eficientar y optimizar los Procesos
de Gestion y Profesionalizacion del Sindicato, en los Centros de Trabajo;

Elaborar los lineamientos para la mejor aplicacidn de la normatividad interna del Sindicato; s
Elaborar y proponer los lineamientos que deberd observar la organizacidn sindical en materia de

planeacién y desarrollo integral, para instrumentar mecanismos de organizacién, métodos y \
procedimientos de trabajo que mejoren la atencidn y el servicio a los agremiados;

Disefiar y elaborar los manuales de organizacidn, procesos, politicas, perfiles, puestos y funciones del

Sindicato; o

Impulsar y contribuir al desarrollo de los diversos programas de trabajo del Sindicato;

Promover, mediante el desarrollo de programas y actividades especificas, el fortalecimiento de la

unidad interna entre los miembros y dirigentes de los Centros de Trabajo.

Brindar asesoria permanente a los Delegados Sindicales para promover la eficiencia y eficacia en el }2'4/‘/
trabajo, y contribuir a fortalecer el prestigio social del Sindicato;

Elaborary entregar al Comité Ejecutivo Nacional diagndsticos sobre aspectos sindicales y politicos;
Informar a la Secretaria General respecto de las actividades realizadas y de las circunstancias que
existen en el ambito de su jurisdiccidn;

Expedir, autorizadas con su firmay la de la Secretaria General, las credenciales de los miembros del
Sindicato; _

Mantener actualizado el registro de miembros del Sindicato y de los Delegados Sindicales;

Mantener actualizados y bajo su custodia los archivos relativos a las Asambleas Generales, Congresos
Plenos.de Delegados, y Asambleas de Centro de Trabajo;

"'"Informa a la Secretaria General sobre hechos y circunstancias que puedan poner en rlesgo laarmoniay

cohesno _ del Sindicato, a efecto de que el Comité Ejecutivo Nacional dicte las medidas que consxdere Vs

Elaborar-los lineamientos para la mejor aplicacién de la normatividad interna del Sindicato;

Ela orar'yproponer los lineamientos que deberd observar la organizacion sindical en materla de

-'f-'planeaqmn y desarrollo integral, para instrumentar mecanismos de organizacién, métodos y
: procedlmlentos de trabajo que mejoren la atencidn y el servicio a los agremiados; o
‘Reahzar,,prevm acuerdo con la Secretaria General, todas las acciones conciliatorias necesarias entre Ios

m:embros del Slndrcato y entre éstos y sus representantes, a fin de mantener la unidad smdlcal y el
respeto por la diversidad;

En materia de Estadistica y Planeacién, las siguientes:

Conocer e intervenir en los asuntos estadisticos que requiera la planeauon tecnlca de
las actividades del Sindicato.

Investigar, hacer acopio y proporcionar al Comité Ejecutivo Nacional, a sus Organos,
los datos estadisticos que le sean requeridos. ‘
Requerir, periédicamente, del Comité Ejecutivo Nacional, de los Organos de Gobierno,
previo acuerdo de la Secretaria General del Sindicato, los informes cuantitativos de las
labores sindicales. \

Establecer los lineamientos generales para la elaboracién de los planes y programas
de trabajo de los Organos de Gobierno.

Establecer los lineamientos generales que permitan la evaluacién permanente de los
planes y programas.

En materia de Actas y Acuerdos, las siguientes:

Levantar actas de las Sesiones del Comité Ejecutivo Nacional y mantener al corriente




el libro respectivo.

b. Autorizar con su firma, conjuntamente con la de la Secretaria General del Sindicato,
las copias de acuerdos o documentos que expida el Comité Ejecutivo Nacional.
c. Recopilar y glosar en expedientes, los acuerdos y resoluciones emanados de las

Asambleas Generales, Congresos, Plenos dé Delegados y Asambleas de Centro de
Trabajo y de otros actos o reuniones a que convoque el Comité Ejecutivo Nacional,
elaborando la memoria escrita de dichos eventos. ' ‘
\ d. Recopilar y glosar en expedientes, los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional.
. €. Informar oportunamente y por escrito a la Asamblea General, Congreso, Pleno de
De¢legados y Asamblea de Centro de Trabajo, scbre los acuerdos y resoluciones
adoptados por el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 96. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos Laborales y-'Negociacién, las siguientes:

,/ I Realizar investigaciones en materias laboral y 5|nd|cal que permltan Ia orgamzacnon sindical, conocer la
evolucién de los procesos socio-laborales; S
I Vigilar que los derechos y conquistas de los trabajadores no sean restrlngldos ni violentados;
. Asesorar a los Delegados Sindicales en materia laboral; 3

V. Exigir la garantia de la seguridad laboral de los agremiados al Sindicato, a fin de coadyuvar aelevarla
calidad del servicio que prestan los trabajadores del Instituto;
V. Detectar los errores en la aplicacion de las Leyes, Normatividad, Decretos y Reglamentos en las
relaciones contractuales del Sindicato, y elaborar propuestas para su rectificacion; -
VI Analizar y proponer alternativas de mejoramiento del trabajo administrativo, tecnlco y manual de los '
agremiados:
{ Vil. Conocer, tramitar y resolver los asuntos laborales de los miembros del Sindicato;
! Vil Defender el cumplimiento de la legislacién laboral, escalafonarla de los Reglamentos de. las‘Cogélcmnes

Generales de Trabajo, de la inviolabilidad de las conquistas laborales, derivadas dela Ley del

costumbre, favorable a los miembros del Sindicato: :
IX. Informar y asesorar a los Delegados Sindicales y demds miembros del Sindicato, de acuerdo co

competencxa sobre el tramite de los asuntos yen materia Iaboral en general -

tramitacion de los asuntos y resolucion de los problemas que Ie sean asngnados yseandesu '
competencia;

XI. Intervenir, previo acuerdo con la Secretaria General, en los casos de desavenenaa en el trabajo smdlcal
y profesional a fin de conciliar las actividades de los miembros del Sindicato y fortalecer Ia umdad del
mismo; Ot

XIl. Proponer a la Secretaria General, las medidas de concmacmn posibles en los casos de conflicto entre los
agremiados y la autoridad;

XII. Proponer al Comité Ejecutivo Nacional los camblos que estime pertinentes al marco juridico laboraly
apoyar las gestiones que lleven a cabo los Delegados Sindicales para impulsar las modificaciones que
puedan redundar en mejores condiciones de vida y de trabajo, y en una mayor seguridad juridica en el
desempefio de sus funciones;

XIV. Apoyar a los Delegados Sindicales en conflictos colectivos y representarlos ante los gobiernos federal,
estatales, municipales y autoridades laborales que intervengan en los mismos cuando éstas lo
requieran;

XV. Apoyar las gestiones de los Delegados Sindicales del Sindicato que tengan por objeto la defensa y
mejoramiento de los intereses y derechos de sus agremiados;

XVI. Informar sobre hechos y circunstancias que pueden poner en riesgo la armonia y la cohesién de la
organizacién, a efecto de que la Secretaria General, dicte las medidas que considere per"tmentes

N
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XVII.

XV,

XIX.

XX.

XXI.

XXI1.

XXIIL.

XXIV.

XXV.
a.

« intervienen en el calculo del salario y prestaciones en los diferentes modelos

Orientar y asesorar a los Delegados Sindicales sobre los pardmetros y estrategias a seguir en las
negociaciones colectivas de trabajo;

Establecer, previo acuerdo con la Secretaria General, |a estrategia general de negociacién presupuestal,
salarial y de prestaciones y garantizar el crecimiento sostenido en términos reales del salario de los
trabajadores del Instituto;

Promover, previo acuerdo con la Secretaria General, la celebracidn de una negociacion salarial y de
prestaciones Unica para todos los trabajadores del Instituto;

Llevar a cabo investigaciones documentales en materias presupuestal, salarial y prestacional para
apoyar el trabajo del Comité Ejecutivo Nacional;

Asesorar a la dirigencia sindical a fin de que participe en la definicidn de los proyectos que la autoridad
presenta para la conformacion de los presupuestos de egresos anuales;

Actualizar la informacidn referente a las modificaciones legales que se realicen al-Manual de Normas de
Procedimientos y Organizacion del Instituto, asi como el acervo de,di'Sposiciones_juﬁdic_o-
administrativas que son aplicables, en los &mbitos presupuestal,'salafi‘a"l y de' prestaciones, a los
trabajadores del Instituto; C '
Implementar, en coordinacion con las Secretarias correspondientes, cursos'y talleres de formacnon y
actualizacién en materia de negociacion;

Proponer a la Secretaria General, las medidas de conciliacion posibles en'los casos de confllcto entre
Organos de Gobierno Sindical y la Autoridad Laboral segun la naturaleza del conflicto.
En materia de Negociacién Salarial y Prestacional las siguientes:

Formar parte de la Comision Negociadora y brindarle |a asesoria necesaria,
proporcnonando los insumos estadisticos, documentales y apoyos técnicos que se
requieran para el desempefio de su labor.

Brindar asesoria plermanente a los Centros de Trabajo en la identificacién de los
tabuladores salari"a’_,les de los trabajadores del Instituto, asi como de los criterios que

cierre! de las negociaciones respectivas cuidando que éstos se lleven a
cabo en- Ias condlcwnes gue garanticen los mayores benefnuos para los trabajadores
del Instituto, en el marco de |a estrategia nacional.

tyalizadas y bajo su custodia las Minutas de Acuerdos de Incrementos
Salariales" y e Prestaciones entre el Instituto y el Sindicato.

Coordinar y sistematizar, el seguimiento puntual dél cumplimiento de los acuerdos
establecidos en las Minutas de Acuerdo de Incrementos Salariales y de Prestaciones
entre el Instituto y el sindicato, notificando a la Secretaria General del Comité
Ejecutivo Nacional acerca de los incumplimientos que se detecten y proponer
medidas para su atencidn.

Elaborar estudios de diagndsticos acerca de las disparidades salariales y de
prestaciones existentes.

Proponer a.la Secretaria General alternativas y estrategias tendientes a homologar
las condiciones salariales y de prestaciones existentes en el pafs.

Llevar a cabo el seguimiento permanente del resultado de las negociaciones
salariales y de prestaciones que celebran las distintas organizaciones sindicales del
sector educativo publico y privado.
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Articulo 97. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Segurndad y Derechos Sociales, las siguientes:

L. Gestionar ante las instituciones de Seguridad Soci-‘al_', el suministro oportuno y de calidad de los servicios
y beneficios que se deriven de las obligaciones legales que les corresponden;
. Promover la creacién de Organos de Vigilancia a las instituciones y Dependencias para que presten
servicios de calidad en materia de seguridad y prestaciones sociales a los agremiados al Sindicato y sus
familiares;
Impulsar las acciones necesarias que permitan darle viabilidad a nuestras Instituciones de Seguridad y
Derechos Sociales a fin de garantizar su permanencia y elevar los niveles de eficiencia y eficacia en los
servicios prestados a las derechohabientes;
En materia de Seguridad Social las siguientes:
a. Analizar las prestaciones y servicios sociales recibidos por los miembros del Sindicato y
' elaborar las propuestas que mejoren su calidad, asi como las modificaciones
presupuestales y legales que se pudiesen presentar.
b. Tramitar todo asunto relativo a los servicios médicos, de supervision y asistencia social
que prestan las instituciones oficiales, a los miembros del Sindicato y sus
derechohabientes. -
c. Exigir ante las autoridades respectivas, la prestacnon eficiente de Ios servicios médicos
asistenciales y preventivos, que se otorgan a los miembros del Sindicato y sus
derechohabientes, y en caso de irregularidades, ejercitar las acciones Iegales que
correspondan. :
d. Promover, previo acuerdo con la Secretaria General, el estableumlento de seguros de
vida de grupo o la incorporacién al seguro de vida colectivo de los trabajadores al
servicio del Estado para beneficio de los miembros del Sindicato.

V. En Materia de Créditos las siguientes:

a. Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos en sus diversas
modalidades, que presenten los miembros del Sindicato. '

b. Realizar a solicitud de los miembros del Sindicato,-gestiones para lograr la
regularizacion o suspension de descuentos relativos a préstamos.

C. Previo acuerdo con la Secretaria General, solicitar ante el ISSSTE y las dependencias

correspondientes en las entidades federativas, el incremento del montoy del numero
de préstamos otorgados a los miembros del Sindicato.

VL. En materia de Vivienda, las siguientes:

a. Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos hipotecarios y de
vivienda, que presenten los miembros del Sindicato.

b. Gestionar, previo acuerdo con la Secretaria General, ante instituciones credntncnas el

incremento del niumero y monto de los créditos hipotecarios en sus diversas
modalidades, para los miembros del Sindicato.

C. Dar asesoria a los Centros de Trabajo sobre el otorgamiento de créditos hipotecario's.‘.

d. Prestar asesoria a los miembros del Sindicato sobre los trdmites de créditos
hipotecarios. '

VII. En materia de Promociones Econdmicas, las siguientes:

a. Conocer, promover y proponer, previo acuerdo con la Secretaria General, toda medida
que tienda a incrementar indirectamente el salario de los miembros del Sindicato.

b. Pugnar porque se diversifiquen, mantengan y mejoren los servicios de las instituciones

oficiales y privadas que indirectamente incrementen el salario, a fin de que se
beneficie a un mayor nimero de miembros del Sindicato.

c. Gestionar ante las Instituciones Oficiales de Seguridad-Social, que extienda a todo el
pais el establecimiento de servicios que eleven los niveles de vida del servidor publico

y su familia.




d. Celebrar, con autorizacion de la Secretaria General, convenios y contratos con
organismos publicos y privados que ofrecen bienes y servicios a los miembros del
Sindicato, que beneficien la economia de los trabajadores del Instituto, sin perseguir
fines de lucro.

e. Solicitar a las empresas privadas que oferten productos y servicios a miembros del
Sindicato, presenten la documentacidn con la que acrediten su legal constituciény
funcionamiento;

VIlL. En materia de Equidad, Género y Derechos Humanos, las siguientes:

a. Realizar estudios sobre la equidad e igualdad social.

b. Promover |la equidad de género en todas las actividades que realiza el Sindicato.

c. Impulsar la formacion de asociaciones y organizaciones que luchen por la equidad de
género.

d. Conjuntar esfuerzos con instituciones que realizan acciones en pro de la equidad de
género. :

e. Promover en todas las instancias del Smdlcato el respeto irrestricto a los derechos
humanos.

f. Elaborar estudios y promover acciones con la sociedad, en los que se contemplen
propuestas que impulsen la promocién, defensa y respeto de los derechos universales.

g. Promover excursiones y viajes de miembros del Sindicato, dentro y fuera del pais con

. fines culturales y recreativos.
h. Disefiar y efectuar un plan de trabajo en el que se contemplen todos y cada uno de |os

tramites inherentes a jubilacién de los compafieros agremiados. ‘
i Informar a los agremiados sobre los requisitos que se plantean en la Ley del ISSSTE, y
en el Reglamento de Prestaciones Econdmicas y Vivienda del Instituto antes sefialado.

j. Informar a los agremxados que estén efectuando el procedlmlentOJubllatorlo cudles
son las prestacvon‘es que por derecho le corresponden y que estd obllgado el ISSSTE, a
otorgarles;

k. - Auxiliaren el tramlte de permisos prejubilatorios a Ios que pretendan jubilarse y
orl‘ent'a los que deseen pensionarse; f i

l. Gestiona fas Jubllacxones y pensiones de los m|embros del Sindicato;
Promove a peticién-de parte los pagos por concepto de jubilaciones y pensiones;

n. Detectat: os errores en la aplicacion de la normatividad, referente a los formatos de
pre;ubnlacuon o jubilacién, para darle mayor celeridad al procedlmlento

o. Informar oportunamente a los agremiados sobre las medidas administrativas que
establece |a. autorldad estatal en relacidn a los trdmites pI’EJUbI|atOFIOS y jubilatorios;

p. Dar segur\mlento"a Tds tramites que realicen los agremiados ante la autondad
correspond|entepara su prejubilacion y jubilacién;

] « ' '
Articulo 98. Son atriiciones y obligaciones de la Secretaria de Administracién-y Finanzas, las siguientes:

- L Establecer politicas que en materia de Administraciény Fmanzas permltan la eficiencia financiera y el
cuidado del patrimonio sindical;

Il. Crear y conformar el Fondo de Ahorro Solidaric para los trabajadores del Instituto;

In. Generar programas de servicios y solidaridad sindical que beneficien a los agremiados, a part|r dela
Administracién del Fondo de Ahorro Solidario de los Trabajadores del Instituto; ;

V. Contribuir en la instrumentacién y aplicacion de las normas y lineamientos para la admlmstrauon de Ios
recursos humanos, financieros, materiales e informaticos destinados al cumplimiento de las metas y
compromisos establecidos en el presente Estatuto; y,

V. Aplicar normas, controles y procedimientos preventivos para el uso adecuado de los bienes y recursos

del Sindicato.




VII.

En materia de Finanzas las siguientes:
Ser responsable de la custodia y el manejo de los fondos del Sindicato.
Garantizar el manejo de los fondos sindicales con una fianza que los cubra al cien por
ciento, garantia que sera extendida por la institucién que acuerde el Comité Ejecutivo
Nacional. La prima correspondiente sera cubierta con fondos del Sindicato.
Mantener en vigor la fianza que garantice el manejo de los fondos sindicales, hasta
que la Asamblea General apruebe el informe financiero.
Ejercer el Presupuesto de Egresos.
Otorgar recibo de los fondos que ingresen a Finanzas, suscrito en forma
mancomunada por quien represente a las autoridades del Instituto.
Disponer de los recursos necesarios para cubrir. Ios gastos que originen las actividades
del Sindicato.
Proporcionar todo lo necesario para que se efectuen confrontaciones o revisiones a
la contabilidad general, cuando asi lo ordenen'los Organos de Gobierno del Sindicato.
Promover iniciativas tendientes a incrementar los ingresos del Sindicato por fuentes
diferentes a la cotizacién sindical. . f
Recibir, custodiar e invertir, previo acuerdo con la Secretarla General, los fondos que
se obtengan como precio por la enajenacién de bienes del Sindicato.
Recaudar con oportunidad de la oficina o empresa que corresponda, mediante
recibos y relaciones autorizados por la Secretaria Geherayl, las cantidades que por
concepto de cotizacién de sus miembros, deben cubrir al Sindicato.
Recibir y administrar las cantidades que por concepto de cotizacion de los
trabajadores miembros, deben cubrirse al Comité Ejecutivo Nacional. Informando a
los Organos de Gobierno correspondientes de los retrasos o incumplimientos que se
generen. LR
Informar de su gestion a la Asamblea General, y en su caso, responder por
irregularidades o incumplimiento de sus obligaciones, mdependlentemente de la
responsabilidad legal que pudiera serle atribuida.
Definir, operar y controlar, con el acuerdo de la Secretaria General, los asuntos
relacionados con el personal comisionado y contratado directamente al servicio del
Sindicato, estableciendo los procedimientos para su seleccion y contratacidn,
definiendo los puestos, perfiles, requerimientos y métodos para la calificacion del
desempefio y su estimulo.
Proporcionar y administrar las prestaciones econdmicas o de servicios para el
personal contratado por la organizacién. |
Mantener actualizados los inventarios, catalogos y archivos correspondientes a la: ..
documentacién de bienes muebles e inmuebles; y controlar su registro, manejo y #
movimientos o transferencias en el ambito de la Representacidn Nacional.
Controlar el recibo, registro y despacho de la correspondencia y paqueteria del
Sindicato. -
Establecer y controlar los dispositivos contra riesgos y siniestros.
Gestionar la adquisicién y suministro oportuno de materiales o instrumentos de
trabajo que se requieran para el funcionamiento administrativo general del
Sindicato.
En materia de Patrimonio Sindical, las siguientes:
Establecer mecanismos del proceso de entrega-recepcion de los bienes que
administran los dirigentes de los diversos Organos de Gobierno.
Ser responsable de la custodia y el manejo de los bienes muebles e inmuebles del
Sindicato. '
Establecer y mantener el Registro Nacional de los Bienes Muebles e Inmuebles del




Articulo 99. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Escalafén las siguientes:

VI.
VIL.

VI

Xl.

X,

Sindicato. \
Solicitar se incluyan en el Presupuesto Anual de Egresos, los recursos necesarios para i
el cumplimiento de las obligaciones fiscales que se deriven del Derecho de Propiedad
de los Bienes Muebles e Inmuebles.

Proporcionar todo lo necesario para que se efecttien confrontaciones o revisiones
del Registro Nacional de Bienes Muebles e Inmuebles, cuando asi lo ordenen los
Organos de Gobierno facultados para ello.

Mantener actualizado el Catdlogo General de Puestos Institucionales de los trabajadores del Instituto.
Llevar a cabo célculos y proyecciones salariales con base en los presupuestos

autorizados por la Cdmara de Diputados para el renglén de las previsiones salariales y

econémicas.

Elaborar los analiticos de plaza, manteniendo actualizada la informacién del nimero

total de plazas y categorias que se tienen registradas en el Instituto.

Informar de las actualizaciones de los tabuladores salariales segtin la Evolucién Salarial que logre el
sindicato en la Negociacidn Salarial y de Prestaciones.

Asesorar a los Delegados Sindicales en materia de los movimientos de escalafén que se presente y en
que se puedan ver beneficiados los trabajadores del Instituto.

Todos los ascensos e ingresos al Instituto, deberén otorgarse de una manera transparente, para ello, se
convocara al Delegado Sindical de que se trate, a presenciar la reunién de trabajo donde se determine
el movimiento que corresponda.

Vigilar el cumplimiento de los requisitos de los candidatos a ingresar al Instituto, asi como de la
aplicacién de las éypluciones que correspondan.

Mantener informa loa la Secretaria General de los avances en los procesos de escalafén e ingresos.
Implementar un sxstema de expediente escalafonario por trabajador con la finalidad de conocer su
trayectoria en el Instltuto y que de ser necesarlo pueda ser requendo como antecedente

para el tra‘b o que ef Instituto proporcione a sis trabajadores :
Gestionar. nte las autoridades el cumplimiento de su obligacién de proporcnonar la permanente
capautacuoh, actuallzauon y superacidn profesional de los trabajadores del'Instituto en instituciones
publicas p privadas; R -
Incidir ante las autondades correspondientes, para reformar las Ieyes Iaborales afinde establecer
normas escalafon' as acorde a los tiempos actuales
Pugnar porgue la normatlwdad en materia de derechos escalafonarlos sea reVIsada de
manera permanente para su actualizacién y perfeccionamiento. . ‘
Garantizar |os ascensos escalafonarios y las claves correspondientes, asi como emitir
Las basificaciones y dictamenes, conjuntamente con las Comisiones Mixtas de
Escalafén.
Promover la participacion de los trabajadores del Instituto en programas laborales y
profesionales, que permitan en su momento, a los agremlados ascender por
preparacion profesional y antigiiedad en el servicio.
En materia de Promociones las siguientes:
Pugnar por el establecimiento de un reglamento de promociones en forma bilateral
con el Instituto, que incluya: Cambios de adscripcion de Centro a Centro, permutas
interinatos. i
En materia de Formacidn, Capacitacién, Actualizacidn y Superacic’m Pi'ofesional','las sigdiente‘s:
Promover seminarios de Formacidn, Capacitacién, Actualizacién y Superacién
Profesional, con programas estratégicos.
Demandar de las autoridades un plan de attividades para que los miembros del
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Sindicato, reciban capacitacién, actualizaciéon y superacidn profesional, con

,/ reconocimiento curricular, que le permita aplicar debidamente los enfoques de los

planes y metas del Instituto.
Articulo 100. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Formacién Sindical las siguientes:

I Disefiar y planear la Escuela de Formacidn y Profesionalizacién Sindical en todos los niveles de la
‘ estructura del Sindicato, bajo programas de formacion, capacitacién, actualizacidn y formacién sindical,
N para los agremiados, dirigentes y organizaciones adherentes, cuidando el seguimiento y evaluacion de los
mismos;

I Orientar los Programas de Formacion Sindical en las vertientes de: Consolidacién de la democracia

interna, apropiacion de la materia de trabajo, y formacién de la ciudadania universal, entre otras;

. Mantener y ampliar los convenios interinstitucionales con universidades, sindicatos y otras

organizaciones, que coadyuven al desarrollo integral de la dirigencia sindical;

iv. Realizar investigaciones y estudios comparados sobre las condiciones econdmicas, laborales, politicas'y
sociales de los trabajadores de la educacion, que permitan al Sindicato la implementacién de estrategias y
tacticas adecuadas en cada momento de su quehacer sindical;

Participar en la planeacién y desarrollo del Congreso Nacional;

En materia de Formacioén, Capacitacién y Profesionalizacion Sindical, las siguientes:

Realizar de manera permanente, cursos, seminarios, talleres, foros, entre otros, que

profesionalicen el quehacer sindical de los miembros del sindicato en todos sus niveles.

Impulsar la formacidn, capacitacidn, actualizacién y superacién profesional sindical de

manera integral, permanente y progresiva, considerando deberes y compromisos éticos

que contribuyan a fortalecer la nueva cultura sindical. :

Orientar la formacion hacia la vocacion de servicio, la responsablhdad la eficiencia, la
eficacia, la transparencia y la rendiciéon de resultados de los dmgentes sindicales.

d. Dirigir los programas y contenidos de la formacion sindical, hacia los agremiados, Ie
Y7 educacién, la sociedad y la nacion, entre otros. : (i

e. Difundir y promover los Documentos Basicos del Sindicato: Acuerdos de Prestacmnesﬁ,
Condiciones de Trabajo, Leyes y demés disposiciones aplicables. -

Vil En materia de Orientacién Ideoldgica-Sindical las siguientes:

a. Conocer e intervenir en los asuntos relacionados con la Orientacion ldeolégica Sindical
de los agremiados.

b. Promover a nivel nacional, toda clase de eventos, tendientes a fortalecer la formacion
Ideoldgica de los agremiados.

C. Promover la formacidn de nuevos liderazgos comprometidos con la nueva cultura
sindical.

d. Elaborar y poner en practica el Programa de Orientacion Ideolégica-Sindical, prewo

acuerdo con la Secretaria General.

VI En materia de Acervo Histérico-Sindical, |as siguientes:

a. Recuperar, organizar y clasificar el archivo histérico del Sindicato en todos sus ambitos.

b. Preservar y resguardar el Acervo Histdrico-Sindical.

C. Elaborar y actualizar permanentemente la memoria histérica del Sindicato para

difundirla como parte de los programas de Formacién y Capacitacién Sindical como
patrimonio cultural, para los agremiados y la sociedad.

d. Integrar el archivo con los documentos legales de los Organos de Gobierno Sindicales
Nacional que existen y se generen en toda la estructura del Sindicato.

IX. En materia de Conciliacién Sindical, la siguiente: -

a. Intervenir, previo acuerdo con la Secretaria General, en |os casos de conflictos que se

susciten en el trabajo sindical y profesional a fin de conciliar las actividades de los
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miembros del Sindicato y fortalecer la unidad del mismo, privilegiando el didlogo, la

negociacion y el acuerdo.
Realizar en su dmbito de competencia, todas las acciones tendlentes a innovar la tarea

sindical.

Articulo 101. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Comunicacién las siguientes:

.
a.

.

VI.

VII.

VIIl.

En materia de Desarrollo Tecnoldgico y Comunicacidn, las siguientes:
Posicionar al Sindicato como una organizacién moderna, fundamentada en el
desarrollo e innovacién organizacional a través de la implantacién de un sistema
digital que permita desarrollar comunidades sindicales, laborales, culturales y politicas
cohesionadas; mediante vinculos tecnoldgicos, informdticos y de comunicacion.
Preparar programas para el mejoramiento de la gestién administrativa, simplificacién
y automatizacion de tramites y procesos, la descentralizacién y desconcentracidn de
funciones dirigidas a lograr la eficacia y trasparencia del Sindicato.
Implementar programas especificos para el mantenimiento, conservacién,
confidencialidad y confiabilidad de los sistemas. informaticos y de gestién del
Sindicato.
Coordinar la administracién y operacién de la unidad central de tecnologias de la
informacién del Sindicato, asi como su portal virtual.
Construir y operar la base de datos, como sustento de la base de datos nacional.
Disefiar e implementar un sistema en linea que sistematice los tramites sindicales.
Realizar convenios con Instituciones Publicas, Privadas y de la Sociedad Civil, a fin de
tener los se'rvicjos virtuales mds actualizados.

Promover el usg de los equipos de cémputo como una herramienta de trabajo .
orientada a efnc} ntar la gestién sindical.

Establecer los es}andares de utilizacién y optimizacién de los recursos tecnoldgicos.
Garantlz_ar a todos los agremiados el acceso a la informacion acerca de los fundamentos filosoficos, los
valores"democra’ticos, los objetivos programéticos y la imagen de nuestra organizacién y su quehacer
educativo, cultural, sindical, politico y social, asi como aquellos que resulten de su interés;

Generar hacia la sociedad y la opinién publica la informacién que proyecte al Sindicato como una
organizacién democratica y moderna, comprometida con los derechos y aspiraciones de sus miembros,
conuna educaaon de calidad con equidad, con el desarrollo sustentable y la gobernabilidad

2 de a‘_ nacion; ;

Articular en todos los niveles de gobierno del Sindicato, la estrategia de imagen e identidad que la
organizacién smdlcal debe proyectar hacia los agremiados y la sociedad;
Crear y hacer uso de herramlentas propias y de los Medios Masivos de Comunicacion;

Coordinar e mtegrar equnpos profesionales de apoyo que se desempefien en la atencién de las
siguientes dreas de trabajo: Radio, television, prensa escrita, fotografia, video, redes sociales,
monitoreo, sintesis informativa, analisis, giras e imagen corporativa;

En materia de Prensa y Propaganda, las siguientes:
Divulgar, los documentos basicos y las actividades de interés general del Sindicato
Difundir las resoluciones y las actividades del Cormité Ejecutivo Nacional y demas’ '
Organos de Gobierno.

Promover, previo acuerdo con la Secretaria General, la celebracion de acuerdos de

colaboracién y convenios para el intercambio de informacidn.

Establecer y mantener relaciones con los representantes de los medios de

comunicacién.

Promover y difundir por medio de las redes sociales las actividades, programas y

eventos sindicales.

En materia de Comunicacion Organizacional las siguientes:




Disefiar la estrategia de comunicacion entre las instancias y los niveles de los Organos
de Gobierno Sindical y los representados.

Dar a conocer a los Centros de Trabajo, las resoluciones de las Asambleas Generales y
Congreso Nacional, y divulgarlas a la opinién publica cuando sean de interés general.
Articular un espacio, en el portal del Sindicato, de informacién y difusién de las
acciones, posiciones, pronunciamientos, informaciones y debates.

Integrar, junto con las Secretarias correspondientes el Comité Editorial del Sindicato.

TITULO CUARTO
EL PROCESO PARA LA ELECCION DE DIRIGENTES SINDICALES

CAPITULO |

. ' Comisién'i_:' lectoral ,
i1 Articulo 102. La Comisién Electoral es un Organo colegiado depositario de |a autoridad electoral, con independencia

para emitir sus propias resoluciones, en los términos del presente Estatuto. Estd obligado a cumplir y velar por el
cumplimiento del Estatuto y demés ordenamientos legales; los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General,
Congreso Nacional, Pleno de Delegados.

Articulo 103. La supervisién del proceso electoral en sus distintas etapas y niveles estara a cargo de la Comision

q Electoral.

Articulo 104. La Comisidn Electoral se integra por un Presidente, dos Secretarlos electos en Asamblea General Para
su eleccion se requiere, al menos, el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros presentes de.
Asamblea General. Los integrantes de la Comisién Electoral durarén en su cargo hasta la culmmauon absol
proceso electoral; quienes hayan integrado la Comisién Electoral no podran, en el periodo’inmediato d
su gestion, ocupar comision sindical ni cargo alguno en el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 105. Para ser miembro de la Comisidn Electoral, ademas de los requisitos seﬁalza’dps"en el pres"e‘nt"e__ E'Jf'sitatuto,

se requiere:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos,
Il. Gozar de buena reputacion y probada honestidad;

. No ser dirigente de partido politico alguno o agrupacién politica identificada como.tal;,
V. No tener antecedentes penales. )

Articulo 106. La Comision Electoral tendrd las atribuciones y.obligaciones siguientes:

I Comprobar la elegibilidad de los candidatos;

Il. Supervisar el proceso de votacion, de escrutinio y computo general;

. Resolver las inconformidades que sean interpuestas en contra de procesos de eleccion de dirigentes e
informar de sus resoluciones al Comité Ejecutivo Nacional;

IV. Emitir o actualizar el Reglamento del Proceso Electoral del Sindicato;

V. Resolver dudas o situaciones no previstas en el Estatuto o en la Convocatoria respectiva que se refieran
exclusivamente al proceso de eleccién;

VL. Aplicar sin excepcidn las sanciones que deriven de la violacién al Reglamento que norme todo el
proceso electoral.

VII. Las demds que le confiera el presente Estatuto.




Articulo 107. Las decisiones de la Comisién Electoral se tomaran por mayoria de votos, debiendo estar presentes
para su validez cuando menos la mitad mds uno de sus miembros. Sus acuerdos o decisiones seran definitivos,
siempre y cuando se haya dado respuesta a todas las inconformidades por parte de los participantes.

Articulo 108. Para el desempefio de sus funciones, la Comisién Electoral contard con el apoyo y colaboracién que
deberan brindarle los érganos Ejecutivos del Sindicato.

Articulo 109. La Comision Electoral tendrd a su cargo la sustanciacién y resolucion de las inconformidades que se
presenten para impugnar procesos de eleccion de dirigentes que por su gravedad afecten los resultados de los
mismos. Actuard como Organo Jurisdiccional de primera o segunda instancia segutn sea el caso.

Articulo 110. Las resoluciones que adopte la Comisidn Electoral, podrén tener los efectos siguientes:

I Confirmar los resultados generales de la eleccidn;

II. Declarar la nulidad de la eleccidn y revocar el acta correspondiente de mayoria o de asignacion por
representacion proporcional; y,.

1. Confirmar o revocar resoluciones.

Articulo 111. La Comisién Electoral pondra en conocimiento de los demas Organos de Gobierno Sindical, la comisidn
de conductas violatorias del Estatuto, para que procedan en consecuencia a la aplicacidon de las sanciones que
ameriten.

Articulo 112. Las resoluciones émitidas por la Comisién Electoral, seran definitivas y en contra de ellas no podra
interponerse nihglin otro recursa, salvo el caso de actuar como Organo Jurisdiccional de primera instancia.

CAPITULO II

Regldﬁs Generales para la eleccion de Dirigentes Sindicales

Articulo 113. El proc',és ara la eleccién de Dirigentes del Sindicato se regira por las disposiciones de este Titulo, las
demas normas aplic‘abllé'.s‘_-’del Estatuto y las bases de las convocatoprias que al efecto se expidan.

Articulo 114. Todo mlembro del,Sindicato tiene derecho a votar y ser votado para los cargos de representacion
sindical, en la formay term hos p:evnstos por este Estatuto. Para.que un trabajador miembro del Sindicato pueda ser
electo a un cargo de repfesentacmn sindical, debe reunir los requisitos sefialados en el presente Estatuto.

Articulo 115. Se deberd utilizar el voto personal, libre, directo y secreto de los afiliados.

Articulo 116. La eleccion de las directivas sindicales se hara mediante.voto personal, libre, directo y secreto de los
afiliados, previa convocatoria que se emitird con una anticipacién no menor a quince dias y que se difundird entre
todos los miembros del sindicato. El sindicato debera notificar la convocatoria al Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje con la misma anticipacion, el cual podra verificar el procedimiento de eleccién por conducto de los

.servidores publicos o fedatarios que designe para tal efecto.

Articulo 117. La gleccién de la Comisidn Electoral se efectuard en la Asamblea General correspondiente por voto
libre, directo y secreto de todos los miembros activos con derecho a voto y que se encuentren registrados en el
padrén general de agremiados que el Comité Ejecutivo Nacional deberd proporcionar para tales fines.

Articulo 118. La eleccién de Delegados de Centros de Trabajo se efectuara por voto directo y secreto. El Comité
Ejecutivo Nacional podra designar un representante a @stas Asambleas.




3;/ Articulo 119. Se aplicara el Principio Mixto de Asignacion por Mayoria y por Representacién Proporcional en la
integracion del Comité Ejecutivo Nacional, conforme a las normas establecidas en este Titulo.

Articulo 120. Cuando se trate de Asamblea General, en Ia que deban elegirse dirigentes, las convocatorias que al
efecto expidan los érganos facultados, ademas de las caracteristicas que deben reunir en Ios términos de este
Estatuto, y sefialaran:

l. Requisitos para la eleccién de Comité Ejecutivo Nacional;

Il. Requisitos y plazos para el registro de planillas, de acuerdo a la eleccién de que se trate; y,

M. Los demas elementos que la Comisidn Electoral competente considere necesarios para el cumplimiento
de la norma estatutaria.

CAPITULO It
Principios de Mayoria y de Representacion Proporciondl

Articulo 121. La planilla que obtenga el mayor nimero de votos validos se declarara ganadora y ocupara la
Secretaria General ademas de espacios en todas las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 122. Los espacios en las Secretarias que integran el Comité Ejedutivé Nacional, seran sujetos al Principio de
Representacion Proporcional Electoral. ‘

Z}’/)/ Articulo 123. El Comité Ejecutivo Nacional se integrara con los ocho miembros de la planilla que resulte electa por el
principio de mayoria de los asistentes a la Asamblea con derecho a voto, segun se establece en este Estatuto. En
caso de contender mas de una planilla y la que obtenga la mayoria no rebase el 85% de la votacidn total valida, la
Mesa de Debates asignara por el Principio de Representacion Proporcional a ‘l‘é planilla que haya obtenido el

; segundo lugar en votacion, la que propondra por escrito a quienes deban ocupar los cargos en |a Secretaria de
Seguridad y Derechos Sociales y en la Secretaria de Formacion Sindical.

CAPITULO IV
Proceso de Eleccién

Articulo 124. El dia y lugar que determine la Convocatoria, se realizard la Asamblea General paraele

Comisién Electoral. El acto de instalacién y apertura de la Asamblea se llevara a cabo en los termlnos establ?udos

para cada una de ellas en el presente Estatuto. N

Articulo 125. Las etapas que comprende el proceso de eleccién son:

l. Registro de planillas; .
Il Recepcidn de la votacidn; ' ;

I Escrutinio y cémputo; o - i
V. Declaracion de los resultados de mayoria; '

V. Asignacion por el Principio de Representacién Proporcional, en su caso; y,

VI. Toma de Protesta.

Articulo 126. Para la eleccién del Comité Ejecutivo Nacional, el registro se efectuara por planillas. La solicitud de
registro correspondiente debera contener:

l. Nombre de la planilla y representante de la misma;
. Los nombres de los integrantes de la planilla, que se propongan para ocupar cada uno de los cargos

sujetos al principio de mayoria; y,
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. A solicitud de registro deberdn acompariar los documentos que acrediten que los integrantes satisfacen
los requisitos-estatutarios para ocupar sus respectivos cargos, asi como la plataforma sindical y el
programa de trabajo de la planilla.

Articulo 127. El registro de planillas para contender en la eleccidn, se efectuard ante la Comisién Electoral, salvo que
se hubiese dispuesto otro procedimiento em la Asamblea General respectiva.

Articulo 128. Recibidas las solicitudes de registro, la Comision Electoral analizard y determinara la procedencia del _
registro formal de planilla, del candidato o candidatos a ocupar los cargos del Comité Ejecutivo Nacional, lo cual hara
del conocimiento de la Asamblea General y de los solicitantes. En caso de que una de las planillas o un integrante de
ésta no reuna debidamente los requisitos exigidos, esta circunstancia se hara de conocimiento por parte de la Mesa
de Debates, otorgandoles un plazo para subsanar la deficiencia; en caso de que alguna planilla incumpla con esto
ultimo, se tendrd por no registrada.

En caso de que un integrante de planilla no retna los requisitos exigidos, podra ser sustituido por otro.

Una vez registradas las planillas, ningun integrante de alguna de ellas podra formar parte de otra; tampoco podrén
realizarse combinaciones o fusiones entre si bajo ninguna circunstancia.

Articulo 129. La Comisidn Electoral podra negar o revocar el registro de una planilla, cuando sus integrantes:

I Ejerzan violencia o agresidn fisica, intimidacién o amenazas en contra de cualquier miembro del
Sindicato;

Il Atenten, intimiden o ejerzan presion contra los miembros de la Comisién Electoral y/o obstaculicen el /

desempeio de sus funciones; v,
1. Realicen actos contrarios o violatorios al Estatuto o al contenido de las Convocatorias.

Articulo 130. La relacién de votantes para cada eleccion serd integrada por el Comité Ejecutivo Nacional, la cual sera
entregada a la Comisién Electoral al inicio del proceso de eleccion. Para tal efecto, requerird a la Asamblea General
en que hayan sido electos miembros de la Comision Electoral, que le remitan dentro del plazo que marque, las actas
y demas informacidn vahdada que obre en sus registros, sobre los miembros activos del Sindicato, acompafnando
toda la documentacién relativa al proceso.

Articulo 140. La Comisidn Electoral dispondréd de la instalacidn de las urnas transparentes en el niimero necesario
dentro del mismo recinto donde ise encuentre efectuando la Asamblea General para la votacién.

Articulo 141. La Com15|on Electoral indicard el orden en que deban emitir su voto los miembros activos del 5|nd|cato
sefialando la urna o urnas enfque deban hacerlos.
Articulo 142, Concluuda Ia votacién, Ia Com15|on Electoral proceders a realizar el escrutlnlo y cdmputo en sesién
~publica y abierta. Para este proceso, de los votos emitidos se consideraran los validos y los nulos. El Presidente dé la
Nesa de Debates de la Asamblea General, podra disponer que el escrutinio y cémputo de la votacién se lleve a cabo
“en lugar anexo al de donde se encuentre efectuando la Asamblea, cuando exista desorden u otras circunstaricias que
impidan el desarrollo de este proceso. En este supuesto, se continuara con el desahogo del Orden del Diaen la
Asamblea.

Articulo 143. Concluido el cémputo, el Presidente, el Secretario o Secretarios de la Mesa de Debates, procedera a
elaborar el Acta de Escrutinio y Cémputo de la Votacién, debiendo entregar una copia a cada planilla que hubiera
contendido.

g
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/ Articulo 144. E| Presidente de la Asamblea hard publico el resultado de la votacién y formulara declaratoria solemne
de la planilla que haya obtenido la mayoria de votos. Al efecto, se observara lo siguiente:

i
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l. Para la eleccién del Comité Ejecutivo Nacional, se declarard como planilla ganadora la que haya
obtenido la mayoria de los votos emitidos; v,

il. En el caso, de que una planilla obtuviera més del 85% de los votos totales o sea la unica registrada,
recibird la totalidad de los cargos sujetos a eleccion.

Articulo 145. Para el caso de eleccion del-Comité Ejecutivo Nacienal, una vez hecha la declaratoria de triunfo por
mayoria, la Presidencia de la Mesa de Debates procederd a asignar los cargos sujetos al Principio de Representacién

7Proporcional, en favor de la planilla que haya obtenido el mayor nimero de votos después de la mayoria, siempre
que ese nimero sea equivalente o superior al minimo establecido en los preceptos citados.

Articulo 146. La planilla que, conforme a la declaratoria a que se refiere el articulo anterior, tenga derecho a ocupar

los puestos de que se trata, sefialaréd por escrito al Presidehte'de la Mesa de Debates los nombres de las personas

que ocuparan cada uno de esos cargos. Dicha comunicacién debera ser firmada por quien encabeza la planilla, y
4/1/ cuando menos cuatro integrantes mas de la misma.

Articulo 147. Una vez integrado el Comité Ejecutivo, conforme a las normas contenidas en este Estatuto, el
Presidente de la Mesa de Debates o quien éste determine, atendiendo al Orden del Dia, tomara la Protesta
Estatutaria. =%

CAPITULO V
Formalidad del acto de Protesta Sindical

[“Articulo 148. Los integrantes del Comité Ejecutivo, legalmente electos, quedaran investidos con la representacion
! sindical, cuando hayan rendido la protesta de rigor ante la Asamblea que los elija, o ante el Organo de Gobrerno
Sindical facultado para tomarla. L

La protesta deberad efectuarse en los siguientes términos:

que rigen Ia vida de la nacién; los Documentos Basrcos y los Acuerdos de todos los Organos de Gobierno Smdlcal del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura; asi como desempenar Iéal y
eficientemente el puesto para el cual han sido electos?” :

Dirigentes electos: “Si, protesto” Presidente: “Sino lo hicieran asi, que los miembros del Sindicato Namonal de
Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y theratura y México, se los demanden”. - -

Articulo 149. La protesta habra de rendirse individualmente y obllga a cada uno de los dmgentes electos a cumplir
con los preceptos sefialados en el articulo anterior.

Articulo 150. Rendida la protesta, el dirig'ente de mayorjerafquia del Comité Ejecutivo Nacional, cuyo ejercicio S
termina, procederd a entregar al Comité Ejecutivo Electo: La Bandera Nacional, la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los Documentos Bésicos, Reglamentos y Emblema del Sindicato.
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CAPITULO VI \ (
Medios de Impugnacién ’

Articulo 151. La supervisidn del proceso electoral en sus distintas etapas y niveles estard a cargo de la Comisién
Electoral y los Organos de Gobierno, colegiados y auténomos, depositarios de la autoridad electoral en términos del

Presente Estatuto.
Articulo 152. La Comisién Electoral, se integrard y regird conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.

Articulo 153. La interposicion de las inconformidades, corresponde a los candidatos que integran las Planillas a
través de sus representantes acreditados ante la Comisidn Electoral.

El escrito que contenga la inconformidad debera presentarse dentro de las 48 horas siguientes contadas a partir del
momento en que haya concluido la eleccidn. En ningtin caso la interposicién de la inconformidad suspenderd los
efectos de los resultados de la eleccion impugnada.

Articulo 154. Para la interposicién de las inconformidades se cumplird con los requisitos siguientes:

l. Deberan presentarse por escrito;
Il Se hara constar el nombre de quien interpone la inconformidad y domicilio para recibir notificaciones;
Il Debera contener mencidn expresa de las lrreoularldades en el proceso y los agravios que causan al

inconforme;
V. Sefialara los preceptos estatutarios o de la Convocatoria presuntamente violadas y la relacién sucinta
- e
de los hechos en que se basa la impugnacién; /
V. Anexard las pruebas que considere, relaciondndolas con las irregularidades expresadas en su escrito; /
VL. Debera ir firmada por quien la promueve; y, Deberd estar avalada por lo menos por el 25% de.los

asistentes _allevento sindical de que se trate.

Articulo 155. La

"'mconformldades interpuestas que no retnan alguno de los requisitos sefialados en el-articulo
anterior, no séran.ad ¥

Articulo 156. Las noti 'caciphes se podran hacer personalmente, por oficio, por correo certificado o portelegrama.

Articulo 157. Una vé ‘.a'dMItlda la inconformidad, se correrd traslado al tercero perjudicado para que en un plazo de
48 horas, manifieste Io qllJe a su: ‘intetés convenga. La Comisién Electoral competente procedera a formular el
proyecto de resolucion- -que corresponda mismo que contendra los siguientes aspectos:

l. La fecha, lugary Comisién Efe'ctoral que la dicta;
II. El resumen detos hechos o puntos de derecho controvertidos;
Il El andlisis de los agravios sefialados;

e V. El examen y valoracion de las pruebas ofrecidas y admitidas;
V. Los fundamentos legales de resolucion;
VI Los puntos resolutivos; y,

VILI. En su caso, el plazo para su cumplimiento.
Articulo 158. Las resoluciones que dicte la Comisidn Electoral competente, podran tener los efectos siguientes:
. Confirmar los resultados generales de la eleccién;

Il Declarar la nulidad de la eleccién y revocar el acta correspondiente de mayoria o de asignacion por
representacién proporcional.
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Articulo 159. Sélo procedera la nulidad de la eleccién cuando en el procedimiento concurran violaciones graves al
Estatuto o a la Convocatoria, y los efectos de tales violaciones sean determinantes en el resultado de la votacion.

Articulo 160. La Comisién Electoral pondré en conocimiento de los Organos de Gobierno Sindical, la comision de
conductas violatorias del Estatuto, para que procedan en consecuencia.

Articulo 161. Las resoluciones emitidas por la Comisién Electoral correspondiente, seran definitivas y en contra de

ellas no podra interponerse ningun otro recurso.
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Articulo 162. De acuerdo al sentido de la resolucién, la Comisién Electoral respectiva proveera lo conducente para
efectos de la asignacidn de cargos por el Principio de Representacién Proporcional, o bien, en su caso, lo comunicara
igualmente al Comité Ejecutivo Nacional, cuando deba convocarse a nueva eleccion.

TiITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA

'CAPITULO |
Sanciones y Procedimientos de Aplicacion

rticulo 163. La disciplina sindical constituye un elemento de cohesidn, unidad, solidez y subsistencia del organismo.
Los miembros del Sindicato estaran sujetos a sanciones por infringir las normas establecidas en los Documentos
Basicos, en los Acuerdos y otras disposiciones normativas. Los procedimientos de aplicacién de sanciones se
sujetardn a las reglas de este Estatuto.

Articulo 164. La revocacion de mandato serd de aplicacién general en todos los niveles de Gobierno del Sindicato
cuando existan casos probados de corrupcidn, incapacidad e ineficiencia en el ejercicio de la dirigencia.

Articulo 165. La revocacion de mandato a un dirigente o dirigentes se determinara previa resolucién que'dicte la
Asamblea General respectiva, ninguna otra instancia podra someter a consideracion esta medida. it

Articulo 166. El procedimiento de aplicacién de la revocacién de mandato, se sujetard a lo establecido énel
Reglamento correspondiente. K

Articulo 167. Las sanciones que pueden aplicarse a los dirigentes y demds miembros infractores de los Documentos
Basicos del Sindicato, son las siguientes:

l Amonestacion;

Il Suspensidn temporal en puestos o comisiones sindicales;

1. Destitucion del puesto o comision sindical;

V. Inhabilitacién para desempefiar puestos o comisiones sindicales; y,
V. Suspensidn temporal de los derechos sindicales.

Articulo 168. Las sanciones se aplicaran sin excepcion, si se comprueba la comisidn de alguna de las siguientes faltas:

I Violacién a los Documentos Basicos, Reglamentos o Acuerdos normativos;

Il Labor de divisionismo o ejecucién de actos que pongan en peligro la unidad e integridad sindicales;
It Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicidn al Sindicato;

Iv. Desacato a los Acuerdos y Resoluciones de los Organos de Gobierno Sindical;

V. Invasién de funciones que competan a Organos Superiores de Gobierno Sindical;

et
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VI. Negligencia o dolo en el tramite de asuntos, bajo su responsabilidad;
VII. Incumplimiento en el desempefio de puestos y comisiones sindicales; y, \oX
Viil. Asistir en estado de ebriedad o afectados por psicotrépicos a los eventos sindicales. Y t

Articulo 169. La aplicacién de las sanciones se hard conforme a la gravedad de la falta o a la reincidencia. No podran
aplicarse dos 0 mds sanciones a una misma falta.

Articulo 170. Las faltas leves de los miembros del Sindicato serdn sancionadas con amonestaciones impuestas por
escrito, con copia al expediente del infractor, y se conoceran, tramitaran y resolveran por el Organo de Gobierno
Superior jerarquico del nivel del inculpado, otorgandole derecho de audiencia y defensa previa.

Articulo 171. Las faltas graves seran conocidas, tramitadas y resueltas por una Comisién de Honor y Justicia del
mismo nivel jerdrquico del inculpado, constituida especialmente para tal efecto.

Articulo 172. Cuando se acuse o consigne a todos o a la mayor parte de los miembros del Comité Ejecutivo por
haber cometido faltas sancionables por una Comisidn de Honor y Justicia, proveera a la Asamblea General lo
necesario, para que éste sustituya provisional o en definitiva a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional. p

Articulo 173. La determinacidn de las faltas y la aplicacion de las sanciones correspondientes siempre se ventilaran
en forma individual, aun cuando las faltas se hubieran cometido por varios miembros del Sindicato o de un Comité.
En la substanciacién del procedimiento podra operar la acumulacién de los expedientes por conexidad de la causa.

Articulo 174. Las decisiones de una Comisién de Honor y Justicia que impongan sancién a un miembro de los
Organos Nacionales de Gobierno, seran ratificadas o rectificadas por el Pleno de Delegados.

CAPITULO Il
Comisiones de Honor y Justicia
Articulo 175. Las Comlsmnes de Honor y Justicia son Organos Transitorios de Gobierno sindical, constituidos
exclusivamente para conocer y resolver sobre los casos que les sean turnados, relativos a faltas cometidas por un
miembro del Sindicato, '

Articulo 176. Las Comisiq_r’iés de Honor y Justicia estarari integradas por un Presidente, un Secretario y dos Voca‘l_es.

Articulo 177. Las Com|5|ones d Ho\ or y Justicia se integrardn con personas de la mayor solvencia moral, con el fln
de garantizar al maximo |a lmpa la_‘ dad de sus fallos. No podra formar parte de ellas ningtn integrante del Comute
Ejecutivo, ni personal com|5|onado ‘en el. mismo.

8—‘

Articulo 178. La Comisidn N'é'gional defﬁﬁﬁory]usticia serd electa, invariablemente en Asamblea General.

=<Articulo 179. Las Comisiones de Honor y Justicia ajustaradn sus actos a los procedimientos establecidos en el
Jresente Estatuto.

Articulo 180. Las Comisiones, una vez constituidas e instaladas, entraran en funciones. Procederan a hacer un
estudio previo, de manera sumaria, sobre si la falta atribuida al inculpado amerita la suspensidn transitoria de sus

funciones por el tiempo que dure el proceso de determinacidn definitiva y dictara la resolucién correspondiente.

Si la resolucién determina la suspensidn transitoria en el cargo que pudiera desempefiar el inculpado o enla
comisidn que tuviera asignada, se convocard a Asamblea General para la sustitucién temporal de la persona sujeta al

proceso.




/ Articulo 181. Podra actuar como instancia acusadora ante la Comision de Honor y Justicia, cualquier miembro del
sindicato que conozca y pruebe con los elementos que se sefialan en el presente estatuto, la falta o faltas atribuidas
al inculpado y los elementos que las constituyen.

Articulo 182. Las Comisiones de Honor y Justicia emplazaran por escrito a los acusados, para que se presenten a
responder de las faltas que se les atribuyan. Por su parte, las Comisiones procuraran allegarse de oficio a los
elementos probatorios, relativos al caso que deban fallar.

El citatorio a los inculpados debera consignar el término de que disponen para preparar su defensa y la fecha en que
deberdn presentarse ante la Comisién de Honor y Justicia a defender sus derechos.

Articulo 183. El inculpado que no acate el primer citatorio, serd requerido nuevamente, fijandole término perentorio
para que concurra, y si no se presenta sera declarado en rebeldla y, como consecuencia, se le impondra la sancién
correspondiente a su falta. :

A/// Articulo 184. Los acusados tienen derecho a ser oidos en defensa, por si o por persona que designen, quien
invariablemente debera ser miembro del Sindicato, o por ambos. La defensa debera hacerse por escritoy
complementarse de ser necesario verbalmente en la audiencia respectiva. Asimismo tendré derecho a que se les
reciban y valoren todas las pruebas que en su favor pueda aportar. ' '

Articulo 185. La parte acusadora deber3 estar presente en todos los actos del procedimiento, para fundamentar los
cargos o hacer las aclaraciones que estime pertinentes o que le sean demandadas por la Comision. Podra obJetar y
contradecir los argumentos del inculpado. . ¢

Articulo 186. Los integrantes de las Comisiones de Honor y Justicia deberan distribuir en forma equitativa y'segun su
cargo, los trabajos que vayan a realizar. Deberan disponer del tiempo necesario para efectuar estos trab‘ajos y al ser
instaladas, la Asamblea General les sefialara un plazo perentorio para la emisién de su fallo.

:.) 0 -
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Los integrantes de las Comisiones que acttien con negligencia deberdn ser destituidos de la Com(smn yisancTenados
con una amonestacién. Quienes actien con dolo, seran destituidos de la Comisién y la Asamblea General Skt
determinara sobre si procede su consignacién y &

Los suplentes de los integrantes de las Comisiones de Honor y Justicia designados, entrardn en funcmnes en Iugar de
quienes sean destituidos o se ausenten por causas de fuerza mayor. !

Articulo 187. Las Comisiones de Honor y Justicia emitiran su fallo por escrito, que serd notificado al acusado yla
parte acusadora y segln proceda al Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 188. Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia tendran validez cuando sean emitidos por mayoria de
votos de sus integrantes.

Articulo 189. Los Organos de Gobierno, en sus respectivas jurisdicciones, y los miembros del Sindicato, estaran
obligados a proporcionar las facilidades e informacidn que, para la investigacidn les soliciten las Comisiones de
Honor y Justicia.
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CAPITULO Il
Recursos

Articulo 190. El fallo emitido por la Comisién de Honor y Justicia sera inapelable ante la Asamblea General, segun lo
establecido en este Estatuto. Podran apelar tanto la parte acusada como la parte acusadora.

Articulo 191. El término para hacer valer el Recurso de Apelacion serd de diez dias habiles, contados a partir de la
fecha en que sea notificado el fallo de una Comisién de Honor y Justicia; transcurrido este plazo, serd improcedente
la apelacion.

Articulo 192. Las resoluciones que emita la Comisién de Honor y Justicia, tendran caracter definitivo, pero cuando lo
amerite el caso, en forma excepcional, podran ser revisadas por una Asamblea General o Congreso Nacional. Las
decisiones emitidas por la Asamblea General en ningtin caso son sujetas a revision.

Articulo 193. Las decisiones de una Comisidn de Honor vy Justicia que no sean recurridas dentro del término
sefialado en este Estatuto; adquieren caracter definitivo, y asi lo notificara al Comité Ejecutivo Nacional, para los
efectos conducentes.

Articulo 194. El Comité Ejecutivo Nacional debera comunicar a los Organos de Gobierno, los fallos definitivos
emitidos en los procedimientos de disciplina sindical.

TITULO SEXTO
PREVENCIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Normas Generales

Articulo 195. El presente Estatuto es la Ley Suprema del Sindicato en su régimen interior; los miembros del Sindica
y los Organos de Goble :Sindical estan obligados a observarlo. No podran ponerse en practica normas ‘
organizativas o de funcio ‘amlento que no estén consignadas o en contravencién a este ordenamiento, salvo
aquellas que se dlcten po' el Comité Ejecutivo Nacional en cumplimiento de un acuerdo o autorizacion expresa de.
una Asamblea General o: COngreso Nacional.

En los Contratos Colectivos o Condiciones de Trabajo, que regulen relaciones laborales, se estara obligado a observar
las normas esenciales del Estatutosien todo caso, deberdn ser objeto de andlisis, observaciones y fallo del Comité
Ejecutivo Nacional.

Articulo 196. El Comité Ejecutivo Nacional esta facultado.para adecuar la organlzacmn y funcionamiento del
Sindicato a las d|sp05|c10nes contenidas en el presente Estatuto

Articulo 197. El Sindicato solo podra disolverse cuando asi lo determinen més de las tres cuartas partes de las

~-Secciones que lo constituyen y previa comprobacién de que se agrupan mas del 75% de los miembros del Sindicato.

La Asamblea General que acuerde la disolucién del Slndlcato en ese acto elegiré la Comisidn qumdadora del
Patrimonio Sindical. ,

Articulo 198. En caso de que e! Sindicato llegare a disolverse, se subastaran los bienes inmuebles y muebles que
constituyen su patrimonio y el producto de la subasta deber destinarse a servicios sociales que exclusivamente
beneficien a los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, que hubieran sido miembros del
Sindicato.
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Articulo 199. El Comité Ejecutivo Nacional est4 facultado para registrar los Documentos Bdsicos: Declaracién de

R Principios, Programas y Medios de Accién, Cédigo de Etica, Estatuto y Reglamentos del Sindicato ante las
autoridades competentes. : '

TRANSITORIO ‘

Articulo Primero. Se faculta al Comité Ejbecutivo Nacional para que deposite ante el Tribunal Federal de Conciliacién
y Arbitraje el presente Estatuto y demds documentos que emanen de las negociaciones con las autoridades del

Instituto.

rticulo Segundo. El presente Estatuto Unicamente podra ser ai:tualizado y modificado por la Asamblea General -
como méximo érgano de gobierno, recibiendo propuestas del Congreso Nacional exigiendo la participacion de los
Delegados Sindicales a través de propuestas que emanen de las Asambleas de Centro de Trabajo.

"

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE:

CERTIFICA )

Que la presentes copias fotostaticas que- sellan y rubrican constante de veinte fojas . utiles,
concuerdan fielmente con sus originales que se tienen a la vista y obran en autos: del‘éxpediente
registrado bajo el numero R.S. 5/16, “ESTATUTOS", SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA, lo que
certifico con fundamento en las fracciones VIl y IX del Articulo 27 del Reglamento Interior del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en cumplimiento al proveido de fecha nueve de
agosto de dos mil veintitres.- En la Ciudad de México once de agosto de dos mil veintitres.- Doy
fe. : '
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