Minuta 7 del SNTINBAL de 14 de junio de 2017

En la Ciudad de México; siendo las 16:00 horas del dia 14 de junio de 2017, en la Sala de Juntas de
la Direccidn de Asuntos Laborales, sito en el Sexto Piso del Edificio Prisma, ubicado en Avenida Judrez
No. 101, Colonia Centro, C.P. 06040, Delegacién Cuauhtémaoc, Ciudad de México, ante la presencia
de la representacidn de las autoridades del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, los CC.
Octavio Salazar Guzman, Alfredo Vargas San Vicente, Dario Francisco Montiel Mancilla, Graciela
Maciel Urrutia, Héctor Dominguez de la Sierra y Héctor Herndndez Espinosa, por el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, su Comité Ejecutivo
Nacional, los CC. Mario Alejandro Vézquez Perrusquia, Secretario General, Rubén Herndndez Ibarra,
Secretario de Organizacion, Leticia Peldez.Quevedo, Secretaria de Asuntos Laborales y Negociacién,
Maricela Juarez Villalobos, Secretaria de Seguridad y Derechos Sociales, Perla Rebeca Birzayit Rios
Chavez, Secretaria de Administracién y Finanzas, Misael Aardn Villa Valdovinos, Secretario de
Escalafon, Juan Manuel Ramirez Garcia, Secretaria de Formacién Sindical, Juan Carlos Jiménez
Bazany, Secretario de Comunicacién; asi como su Comision Negociadora, Maria Leticia Guerrero
Lara, CEDART “Diego Rivera”, Maria del Carmen Gonzalez Martinez, Museo Nacional de San Carlos,
Roberto Meza Gallardo, Gerencia del Palacio de Bellas Artes, Guillermo Patifio Osnaya, Museo de

Arte Moderno, y Orlando Eleazar Peralta Fierro, Coordinacién Nacional de Musica y Opera, por lo E ,;

cual ambas partes llegaron a los siguientes: /
ACUERDOS

PRIMERO.- BASIFICACION.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura realizara los tramites

N -

administrativos necesarios, para cumplimentar los laudos a favor de los trabajadores, que
~r
|

demandaron y ganaron su basificacidn.

Para lo anterior, se aplicarad en sus términos los dispuesto por el articulo 62 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, a fin de realizar la propuesta de basificacion en las plazas a pie
de rama sin beneficiario(a) que queden vacantes después del corrimiento escalafonario
correspondiente.

SEGUNDO.- CONTRATACION DE FAMILIARES POR JUBILACION, PENSION O DEFUNCION DEL
TRABAJADOR.- El Instituto estd de acuerdo en contratar al familiar del trabajador que se jubile,
pensione o fallezca, en la plaza a pie de rama generada por la vacante del trabajador, conforme a la
"Aormatividad vigente y cuando el solicitante cumpla con los requisitos indispensables de
contratacion. -

TERCERO.- ALTA DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO EN EL ISSSTE.- El Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura gestionara de forma inmediata el alta en el ISSSTE del personal a partir de su
ingreso, otorgando a éste un comprobante de dicha alta, con la finalidad de recibir el servicio médico
y demds prestaciones que otorga la Institucién de seguridad social.

CUARTO.- CAMBIO DE ADSCRIPCION.- En caso de asi requerirlo las necesidades del servicio, el
Instituto realizard los cambios de adscripcién de los trabajadores de base a provincia, apegédndose a
las disposiciones legales y la normatividad vigente, atendiendo en especial lo dispuesto por el
articulo 68 de las Condiciones de Arabajo del Personal Np Docente de Base del INBAL. -—-—meemeemen

QUINTO.- ESTIMULO POR ANTIGSUEDAD.- El Instituto otorgaré a sus trabajadores administrativos,
técnicos y manuales, quinquengimepnte un estimulo econdmico por sus afios de servicio efectivo a
partir de los diez afios por un idad igual a la que pague la Secretaria d

concepto. ﬂ —
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Minuta 7 del SNTINBAL de 14 dejqnio de 2017

SEXTO.- APARATOS ORTOPEDICOS.- En los casos que el ISSSTE o médico especialista, prescriban el
uso de aparatos ortopédicos, el INBA cubrird el 100% del costo total de aparatos de buena calidad,
contra factura legalmente requisitada y expedida por la casa comercial respectiva. En ningtin caso
el trabajador cubrird excedentes o diferencia alguna. \

Esta prestacion serd extensiva al conyuge, hijos y padres, siempre y cuando éstos dependan
econémicamente del trabajador.

Lo anteriormente descrito con base en lo sefialado en la guia de prestaciones.

SEPTIMO.- APARATOS AUDITIVOS.- El Instituto estd de acuerdo en cubrir el 100% (CIEN POR
. CIENTO) contra factura legalmente requisitada, expedida por la casa comercial respectiva que
! ampare la adquisicién del aparato auditivo de fabricacién nacional, con base en la receta médica

expedida por el ISSSTE o un médico especialista.
Esta prestacién sera extensiva al conyuge, hijos y padres_, siempre y cuando éstos dependan
economicamente del trabajador.
Lo anteriormente descrito con base en lo sefialado en la gufa de prestaciones.
‘ |

OCTAVO.- SILLAS DE RUEDAS.- El Instituto estd de acuerdo en cubrir el 100% (cien por ciento) contra
ctura legalmente requisitada, expedida por la casa comercial respectiva que ampare la adquisicién
de una silla de ruedas de fabricacion nacional, con base en la receta médica expedida por el ISSSTE

0 un médico especialista.

Cuando el uso de la silla sea temporal, el trabajador la devolverd al Instituto para que ésta sea usada
por algln otro que la requiera; en caso contrario se requerird el dictamen del ISSSTE donde \
especifique que el uso de la misma serd permanente. . |
Esta prestacién sera extensiva al conyuge, hijos y padres, siempre y cuando éstos dependan
econdmicamente del trabajador.
Lo anteriormente descrito con base en lo sefialado en la guia de prestaciones.

'/ NOVENO.- PROTESIS EN GENERAL.- El Instituto estd de acuerdo en cubrir el 100% (CIEN POR

CIENTO) contra factura legalmente requisitada, expedida por la casa comercial respectiva que #

ampare la adquisicién de prétesis en general de fabricacidn nacional con base en la receta médica
expedida por el ISSSTE o un médico especialista.

Esta prestacién serd extensiva al conyuge, hijos y padres, siempre y cuando éstos dependan
econémicamente del trabajador. -

Lo anteriormente descrito con base en lo sefialado en |a guia de prestaciones.

DECIMO.- AYUDA EN EL CASO DE TRASLADO PARA RECIBIR TERAPIA Y/O REHABILITACION.- El
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura esta de acuerdo en gestionar ante el ISSSTE en caso
de ser necesario, el traslado tg¢raestre, aéreo y maritimo de un trabajador o beneficiario registrado
que requiera de terapia y/o bilitacién (dialisis, terapia respiratoria, rehabilitacién musculo -
esquelética, o por secuelas d jdentes cardiovaseulafes), que asi lo requieran por prescripcion

médica emi institucion lud publica. 2 ﬂ
;ﬁ or % -
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DECIMO PRIMERO.- CONSULTORIO DENTAL.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
continuard brindando el mantenimiento necesario al Consultorio Dental, renovando los equipos
para la atencidn de los trabajadores y proporcionando oportunamente los medicamentos y
materiales para su mejor funcionamiento, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.—

Asimismo, supervisara que se brinde la atencién oportuna a los trabajadores.

DECIMO SEGUNDO.- PROTESIS DENTAL.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura cubrirs el
100% (CIEN POR CIENTO) de una prétesis dental de fabricacion nacional con base en la receta
médica expedida por el ISSSTE o un médico especialista que no labore en el Instituto, debiendo
presentar factura legalmente requisitada que ampare la adquisicidn.

Esta prestacion serd extensiva al cényuge, hijos y padres, siempre y cuando éstos dependan
econdmicamente del trabajador. -

Lo anteriormente descrito con base en lo sefialado en la guia de prestaciones.

DECIMO TERCERO.- SERVICIO MEDICO .- El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, promovera
las acciones necesarias para disponer de equipos de emergencia, medicamentos y materiales de
curacidn indispensables, que sefialen los instructivos expedidos por el ISSSTE y la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene, para que se presten los primeros auxilios con motivo de los riesgos de trabajo
ocurridos a sus trabajadores en horas de servicio.

DECIMO CUARTO.- LICENCIA POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR.- El Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literatura concedera a sus trabajadores una licencia con goce de sueldo hasta por dieciocho dfas
hébiles al afio en caso de enfermedad del conyuge, hijos menores o incapacitados y padres, cuyo
tratamiento requiera de atenciones especiales por parte de algin familiar del enfermo, previo
comprobante que expida para esos efectos el ISSSTE u otra institucidn del sector salud y/o privada.

n caso de que por enfermedad de los hlj_os inscritos en guarderias y por prescripcion meédica de la
isma no pudieran permanecer en ella, el Instituto justificard ese dia al trabajador, mediante
justificante que se expida en dichas guarderias y de acuerdo a los términos establecidos. —~—-——----

DECIMO QUINTO.- ERRADICACION DEL ALCOHOLISMO.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, con el propésito de erradicar en sus instalaciones, el consumo de alcohol, tabaquismo,
estupefacientes, narcéticos y drogas enervantes, con apoyo de la Comision Nacional contra las
Adicciones y |a Secretaria de Salud, establecera una campaiia permanente en sus centros de trabajo,
hasta lograr dicho objetivo; respecto al pqrsonal que padezca alguna de esas adicciones, promovera
a través de dichas instancias, su induccién ante las unidades especializadas establecidas.

DECIMO SEXTO.- INGRESO PARA LOS HIJOS PE LOS TRABAJADORES A LAS ESCUELAS DEL INBA.- El
Instituto establecerd una fecha improrrogalfle\de pre-registro para los hijos de los trabajadores, los
cuales deberan cumplir los requisitos docufneptales y académicos establecidos en la convocatoria
respectiva para presentar el examen de [pdmisién correspondiente, fecha que se comunicara

oportunamente a la wﬂ sindica
s
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N
' El ingreso de los aspirantes se sujetara a los términos previstos por la reglamentacién académica
= respectiva. :

DECIMO SEPTIMO.- CENTRO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECA.- El Instituto Nacional de Bellas Artes
mantendrd un centro de capacitacion y desarrollo laboral para beneficio de sus trabajadores, para
tal fin se destina el inmueble ubicado en la calle de Dinamarca No. 38, Col. Juérez en donde quedara
ubicada la Biblioteca con un acervo bibliografico actualizado acorde a los cursos de capacitacion
determinados en la Comision Mixta de Escalafén.

. La Rectoria y administracién del inmueble estard determinada por las autoridades del instituto y la
; operacidn sera definida de manera conjunta entre las autoridades y la representacion sindical. -—-

DECIMO OCTAVO.- CAPACITACION.- El Instituto reitera su compromiso de continuar elaborando el
programa de capacitacion de manera bilateral en los mejores términos que su presupuesto le

permita.

Adicionalmente se compromete a realizar gestiones ante la SEP y las instituciones publicas de
caracter educativo para la certificacién laboral, educativa, especializacién o carrera profesional que
reditué en beneficio de los trabajadores y de la Institucidn, de acuerdo a sus conocimientos,
aptitudes y habilidades adquiridas en su desarrollo personal y laboral.

El Instituto también se compromete 2 realizar las gestiones necesarias ante el INEA para facilitar
que los trabajadores de base terminen su instruccién primaria, secundaria o preparatoria. ——--——-

DECIMO NOVENO.- LICENCIA PARA EXAMEN PROFESIONAL.- El Instituto otorgara una licencia con
goce de sueldo por un mes y medio a aquellos trabajadores que acrediten haber concluido sus
estudios profesionales, con el objeto de que realicen el proceso de titulacién de Licenciatura,

ser respondida en un plazo no mayor a diez dias habiles.

El trabajador contard con 90 dias habiles después de haberse otorgado esta prestacién para
creditar el motivo de esta licencia.

VIGESIMO. - IMPRESION DE TESIS.- El Instituto sufragara el costo de la impresién de 50 ejemplares
de tesis a los trabajadores de base que alcancen alguno de los grados académicos de licenciatura,
maestria o doctorado, debiendo dejay en la Direccién de Asuntos Laborales cinco ejemplares para

el acervo bibliogréfico del Instituto.

VIGESIMO PRIMERO.- FACILIDADES DE ESTUDIO Y CAPACITACION.- Los centros de trabajo
otorgaran facilidades a sus trabajadores de base para que estudien y se capaciten de conformidad
con lo que establece el articulo 75 de las Condiciones de Trabajo, otorgando una exencidn de hasta
dos horas dentro de su jornada laboral, considerando para ello el horario escolar que tenga asignado
el trabajador y el tiempo de traslado que requiera para asistir a la escuela.

Adicionalmente, se otorgarédn facilidades para que los trabajadores participen en los cursos de
5; deberdn acr@it\g_d cumentalmente y de manera periddica sobre el
2 Nus estudios.— g~

F o A /4

capacitacidn. Los trabajady

-
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Maestria y Doctorado (examen profesional), debiendo tramitar esta licencia ante las autoridades °
W del INBA cuando menos con dos meses de anticipacién a la fecha de titulacion y Ia solicitud debera
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En cuanto a los cursos de capacitacion se deberd demostrar que éstos estén relacionados con alguna
o algunas de las materias propias de la actividad que desarrolla en su centro de trabajo. ~-—-==----

VIGESIMO SEGUNDO.- ANTICIPO DE SUELDO.- El Instituto otorgara anticipos de sueldos por una
cantidad equivalente al 70% de quince dias de salario tabular a los trabajadores de nuevo ingreso
que asf lo requieran. La cantidad respectiva serd descontada totalmente en la quincena en que el
trabajador reciba su pago retroactivo en caso de que no se cubra su salario desde la primera
quincena.

Asimismo, de forma excepcional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, el Instituto otorgara
préstamos a los trabajadores que se descontaran hasta en doce quincenas, debiendo ser cubiertos
a mas tardar en la quincena veintidés del afio en que se otorgue. Para lo anterior deberd
considerarse la capacidad de pago del trabajador. -

VIGESIMO TERCERO.- ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO.- El Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura gestionard la celebracion de convenios con casas comerciales lideres en el
mercado incluyendo FONACOT, a fin de que los trabajadores puedan adquirir equipos de cémputo
en mejores condiciones econdmicas y con crédito cuyo pago sea descontado via ndémina al

trabajador.

VIGESIMO CUARTO.- AYUDA PARA UTILES ESCOLARES.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura otorgara préstamos y tramitaré@ descuentos para Utiles, libros de texto y uniformes
escolares en algunas de las compafiias papeleras, editoriales y librerias de la Ciudad de México. -—-

Dichos préstamos se empezaran a gestionar por parte de los trabajadores, a partir del primer dia
hébil del mes de abril, y se otorgard dentro de los diez dias hébiles siguientes, una vez que el
trabajador haya cumplido con los requisitos acordados.

ESCOLARIDAD MONTO

A PREESCOLAR 10 dias de salario minimo tabular vigente en el INBA
PRIMARIA 15 dias de salario minimo tabular vigente en el INBA
SECUNDARIA 20 dias de salario minimo tabular vigente en el INBA
BACHILLERATO 30 dias de salario minimo tabular vigente en el INBA
PROFESIONAL 30 dias de salario minimo tabular vigente en el INBA

Esta prestacion se hara efectiva conforme a los lineamientos establecidos en el Instituto, hasta un
maximo de cuatro hijos, y serd descontado en 12 quincenas a partir de que se otorga el crédito.-—

VIGESIMO QUINTO.- PAQUETE DE UTILES ESCOLARES.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura otorgara a los trabajadores de base un paquete de (tiles escolares hasta para tres hijos
debidamente registrados en el padron.

Junto con la representacion sindical se efectuard la revision, adecuacion e incremento en forma
compensada del paguete de Gtiles escolares para educacion bdsica, con base en el listado que para
cada uno de sus grados de estudio publica |a Secretaria de Educacidn Publica.

Pagina 5 de 13
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lo que se refiere a Educacién Media Superior y Superior, se determinard con base en los

resultados de |z revision antes descrita.

Esta prestacin se hace extensiva a los trabajadores que demuestren que se encuentran inscritos

en algtn plantel del sistema educativo nacional o en alguna instancia educativa particular. -

Lo anterior de acuerdo a lo establecido en la guia de prestaciones. \
trabajadores, otorgando a quienes demuestren la acreditacion de las asignaturas del sistema abierto
en el nivel medio superior, dos libretas, dos lapices, seis boligrafos de tinta roja, negra y azul, dos

por cada color; dos gomas para borrar, un paquete de folder tamafio carta y un sistema de
almacenamiento masivo para puerto USB de 8 GB.

3
VIGESIMO SEPTIMO.- PRESTAMO PARA DEPOSITO DE RENTA DE CASA - HABITACION.- El Instituto

VIGESIMO SEXTO.- APOYO DE UTILES ESCOLARES PARA LOS TRABAJADORES DEL SISTEMA
ABIERTO.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura coadyuvaréd con la formacién de sus \
Nacional de Bellas Artes y Literatura otorgard como préstamo una cantidad equivalente al importe
del depdsito de renta de casa-habitacion que efectivamente haya pagado el trabajador, dicha
cantidad no excederd de tres meses de salario tabular y serd descontado en las veinte quincenas
siguientes a la fecha del préstamo, de acuerdo al procedimiento que al efecto emita el Instituto y
|

conforme a la linea de crédito de cada trabajador.

Dicho préstamo Seré efectivo en un término de diez dias hébiles.

Los trabajadores deberdn presentar copia del contrato respectivo en la ventanilla de prestaciones

en un término no mayor de treinta dias a partir de la fecha en que se le otorgé el préstamo, en la

inteligencia de que si no presentara el contrato se le descontara el importe del préstamo en forma
mediata de su percepcién liquida quincenal hasta que haya cubierto el monto del préstamo. El

tontrato de arrendamiento deberd reunir todos los requisitos establecidos en la guia de %L

prestaciones.
VIGESIMO OCTAVO.- AYUDA POR DEFUNCION DE FAMILIARES.- El Instituto Nacional de Bellas Artes \

y Literatura otorgard a su trabajador en caso de fallecimiento de su cényuge, hijos o padres, que en
términos de la Ley dependan econdmicamente de €l, por concepto de Ayuda por Defuncién de R

Familiares, el 100% de la tarifa més alta establecida para gastos de sepelio, que ofrezcan los
velatorios del ISSSTE segun la zona econémica en |a que ocurra el fallecimiento, monto que serd

entregado en un plazo no mayor a 12 horas, contadas a partir.de que se comunique al Instituto dicha
circunstancia.
Para el caso de que la persona fallecida haya tenido dos o mas hijos en calidad de trabajadores del

Instituto, los gastos sélo se cubrirdn a uno de ellos.

El trabajador tendré un plazo de 15 dias para entregar la documentacion correspondiente:--

* Original de factura a nombre del trabajador, » Original del acta de defuncidn, * Copia del acta de
nacimiento, matrimonio y/o dependencia econdmica, segun sea el caso, *Copia del talén de pago

mas reciente y e \_ dencial del INBAL vi o ﬂ /Z/
< <
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VIGESIMO NOVENO.- PAGO DE GASTOS DE SEPELIO.- En caso de fallecimiento de un trabajador, el
Instituto cubrird a sus familiares o, en su caso, a la persona que demuestre haber efectuado las
erogaciones por este concepto, los gastos de sepelio por una cantidad igual a la tarifa mas alta que
ofrecen los velatorios del ISSSTE.

En el supuesto de que en la entidad federativa no exista este servicio, se aplicard |a tarifa mas alta -
de la zona econdémica correspondiente y si en esta tampoco lo hubiere, se aplicard la tarifa de los
velatorios del ISSSTE del drea metropolitana de la Ciudad de México.

En caso de que el gasto de sepelio sea menor a lo convenido, solo se cubrird el monto que se acredite
con la documentacidn respectiva.

También cubrird los gastos que se ariginen por el traslado del cuerpo del trabajador a cualquier
parte de la republica mexicana, en el entendido de que este servicio deberd realizarse a través del
ISSSTE o en su caso se cubrird el importe que este servicio cueste con la tarifa mas alta que paga
este organismo en |as zonas en que no ofrece estos servicios.

Para el caso de que la persona fall_ecida haya tenido dos hijos 0 mas en calidad de trabajador del
Instituto, los gastos sélo se cubrirdn a uno de ellos.

TRIGESIMO.- CONDONACION DE ADEUDO POR FALLECIMIENTO.- Al fallecimiento del trabajadorle
serd condonado el adeudo que hubiera contraido con el Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, con la finalidad de que los deudos reciban integro el pago de marcha y demas
prestaciones a las que tenga derecho,

IGESIMO PRIMERO.- LICENCIA POR DEFUNCION DE FAMILIAR.- El Instituto Nacional de Bellas
es y Literatura otorgara una licencia cop goce de sueldo a los trabajadores de base que enfrenten
el deceso de un familiar, ya sea padres, conyuge o hijos, en los siguientes términos, —-----=eeeeee——-

1. Se otorgara en forma inmediata, siendo necesario para justificar los dias disfrutados copia del
acta de defuncién correspondiente, la que se deberé presentar a su incorporacién o enviar por
persona de confianza.

2. Se otorgaran 9 (nueve) dias si el deceso ocurre en |a ciudad de adscripcién del trabajador y hasta
11 (once) dias si ocurriera fuera de la misma.

TRIGESIMO SEGUNDO.- PRESTAMO POR DEFUNCION DE FAMILIARES.- En caso de fallecimiento del
conyuge, hijos o padres del trabajador, asi como de otros familiares consanguineos en casos
extraordinarios, el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura le prestara una cantidad de hasta
siggg.go (nueve mil quinientas pesas 00/100 M.N.).

- _Dicho préstamo se otorgara en un plazo no mayor a 12 horas contadas a partir de que se realice la
solicitud correspondiente y se descontara via ndmina, en un plazo no menor de seis meses ni mayor
a doce meses, de acuerdo a la capacidad de pago del trabajador.

W pE &

TRIGESIMO TERCERO.- RECESO ESCOLAR.- El Instituto estd de acuerdo en que los trabajadores
administrativos, técnicos y manuales adscritos a las escuelas, sigan disfrutando de tres semanas del
receso de clases establecido en el calendario oficial de la S o, el titular

2. XS
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de trabajo de forma bilateral con los trabajadores, definird el rol de guardias, partiendo de las
necesidades del servicio, de conformidad con la normatividad relativa y aplicable, -~-——-——-——-—

Dicho receso no se trata de vacaciones o dias de descanso adicionales para los trabajadores, sino de
una variante en la realizacién de las actividades académico-administrativas sustantivas de los
planteles escolares, por lo que el Instituto notificara oficialmente a los Directores o Titulares de los
centros de trabajo correspondientes que, bajo los principios de bilateralidad, se estableceran las
actividades definidas en la primer semana de mes de mayo de cada afio y una vez realizadas éstas,
se otorgard el receso ya sea por el periodo completo, fraccionado o por dias.

TRIGESIMO CUARTOQ.- DESCANSO POR CUMPLEANOS.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura otorgara a los trabajadores un dia de descanso con motivo de su onomadstico, el cual
podra concederse en el dia de su cumpleafios o con posterioridad.

TRIGESIMO QUINTO.- FACILIDADES DEL 24 Y 31 DE DICIEMBRE.- Atendiendo a las necesidades del
servicio de cada centro de trabajo del Instituto, se solicitard se den las facilidades para que los
trabajadores que estén haciendo guardia los dfas 24 6 31 de diciembre se puedan retirar a partir de
las 14:00 horas, siempre y cuando informen de ello a los Titulares respectivos.

TRIGESIMO SEXTO.- DIAS POR NACIMIENTO DE UN HUO.- Los trabajadores podrén disfrutar de 5
(Cinco) dias hébiles de descanso con motivo del nacimiento de un hijo, debiendo acreditar tal
situacidn ante las autoridades de su centro de trabajo.

Con el requisito de solicitarlo por escrito al jefe inmediato. Las uUnicas limitaciones serdn las
siguientes:

Para el caso de que lleguen a presentarse complicaciones durante el parto de la esposa del
trabajador, se le apoyara otorgdndole licencia con goce de sueldo de conformidad con la
prescripcion médica hasta por un maximo de 15 (Quince) dias.

RIGESIMO SEPTIMO.- LICENCIA POR MATRIMONIO.- Los trabajadores tendrén derecho a cinco dias

T
¥ dbiles de licencia con goce de sueldo cuando contraigan matrimonio. Esta licencia sera concedida
una sola vez en términos del articulo 66 de las condiciones de trabajo del personal no docente del

INBAL.

El trabajador presentara a la Direccion de Personal del INBA copia certificada de su acta de
matrimonio dentro de los treinta dias posteriores a su celebracion. En caso contrario los dias
otorgados de licencia se consideraran faltas injustificadas y le serdn aplicables al trabajador, las
sanciones que correspondan por tal motivo.

\\ R
( \ TRIGESIMO OCTAVO.- ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.- El Instituto estd de acuerdo
i en pagar mensualmente por concepto de estimulo por puntualidad y asistencia, el equivalente a un
dia de salario integro y seis dias por semestre.

-3

ara tener derecho a ello, el trabajador deberd sujetarse a los procedimientos de cualquier control
de asistencia en términos de la reglamentacién que se anexa. -
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REGLAMENTO PARA OTORGAR LOS ESTIMULOS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA.

Con el propésito de convertir esto prestocidn en un verdodero estimulo, que propicie lo puntualidod y la asistencio o sus
lobores del personal del INBA, se establece lo presente reglamentocién, que tendrd vigencla o partir de que se
incremente esta prestacidn o ios trabajodores administrativos, técnicos y manuales.

1.1 Instituto Nacional de Bellos Artes establecerd en la generalidad de los centros de trabajo, controles mecdnicos o
electrdnicos pora el registro de osistencio. Solo en cosos excepcionoles y debidemente justificodos, se oceptordn

registros monuoles.

2. Los odministradores tendrén la obligacion de reportor los incidencias de personal, a més tordor el tercer dio habil de
coda mes.

3. Paro efectos del otorgomiento de! estimulo, solo se oceptordn dos retordos de manero outomdtica y dos
Jjustificaciones como mdximo, en el lopso de un mes.

4. No tendron derecho ol estimulo de puntuolided y osistencio los trabajodores que incurron en los siguientes
situociones:

o) Los personas que presenten justificaciones médicas por mas de cinco dias hobiles en el lopso de un mes.

b) Los trabajadares que gocen de un harario especial menores o la jornoda de 35 y 40 horas semanales. Sin
que existun documentos oficioles.

¢) Los trabajadores que no se sujeten o los controles de asistencia estoblecidos.

d) Los trabgjadores que acumulen cinco notas molas o aquellos que sean suspendidos de labores y sueidos por
mads de tres dios de acuerdo o lo normotividod laboral vigente y lo ley de responsabilidad de los servidores

publicos.

. 5. No serd cousal de incumplimiento de la puntualidad y asistencia, cuondo el trabajodor ocredite con licencios médicos
los casos de hospitalizacidn o culdados especiales.

6. Para efectos del otorgamiento semestrol del estimulo por puntuclidod y osistencio, solo podrd otorgarse si el
trabojodor obtiene el estimulo duronte cinco meses en el semestre.

7. Serdn corresponsables y se aplicord la ley de responsabilidades de los servidores publicos a los odministradores que
avalen el premio de estimulo de puntuolided y asistencio, controviniendo los presentes disposiciones, y se harén
acreedores o los sanciones sefialadas por la ley en comento.

Ry L

Una vez entregados los reportes de osistencia mensuol y avolados por el titular del érea y el administrodor, no se
aceptardn justificociones pora retardos o faltas de asistencio, salvo si el error fuese del administrador o del titular del

drea.

jate en afio bisiesto. Los meses que tienen 31 dias se cubrirdn en la segunda quincena del mes en
cuestion.

de sefialar que el mes de agosto no sérd pagado, pero si el mes de febrero cuando el afio sea
bisiesto.

TRIGESIMO OCTAVO.- PAGO DE AJUSTE DE CALENDARIO.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y i
iteratura cubrird por concepto de pago de ajuste calendario seis dias anuales con salario integro y %

TRIGESIMO NOVENO.- COMEDOR, TIENDA Y CAFETERIA SINDICAL.- El Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura analizard la posibilidad de facilitar un espacio para prestar el servicio de comedor
a beneficio de todos los trgbajadores de base afiliados al SNTINBAL-

™. -

Z. LML
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En su caso el comedor funcionard de acuerdo a las normas que al efecto establezca la Comisidn
Mixta de Seguridad e Higiene.

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, otorgara la cantidad de $25,000.00 (veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.) al Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura como apoyo para su Tienda y Cafeterfa Sindical (Minuta 6 - 31/05/17). -

/e

. CUADRAGESIMO.- COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.- La representacién
‘e las autoridades del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, atendiendo a la normatividad
que rige en |la materia, instalard la mesa de trabajo de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad en
el Trabajo, llevando a cabo la renovacién y registro de sus integrantes.

Asimismo, el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura con el apoyo de la comisién de proteccion
civil, procurard que cada centro de trabajo cuente con botiquin de primeros auxilios.

e

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, otorgara la cantidad de $20,524.00 (veinte mil
quinientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.) al Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura como Apoyo para su Comisién de Seguridad e Higiene (Minuta

6-31/05/17).

CUADRAGESIMO PRIMERO.- CUIDADOS MATERNOS.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura estd de acuerdo en hacer validos todos los cuidados maternos que expida el ISSSTE
mismos que no afectardn el pago de Puntualidad y Asistencia mensual y semestral. —————
CUADRAGESIMO SEGUNDO.- PERMISO POR LACTANCIA.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y

e

Literatura otorgara a las madres trabajadoras durante seis meses, dentro del periodo de lactancia,
dos horas diarias de permiso para ausentarse de sus labores, mismo que sera considerado como
tiempo efectivamente laborado. Los seis meses serdn contados a partir de que la madre trabajadora

reanude sus labores después de su licencia de maternidad. Para hacer uso de este derecho la madre
_ trabajadora informard por escrito a la unidad administrativa de su dependencia.

Atendiendo a las condiciones particulares del servicio que le prestan sus trabajadores al INBA, este
sta conforme en conceder a las madres trabajado.ras hasta 6 meses mas de permiso.

CUADRAGESIMO TERCERO.- PRIMA DOMINICAL.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
] pagara a los trabajadores no docentes que presten servicios en dia domingo, una prima dominical
equivalente al 47% (cuarenta y siete por ciento) sobre su salario tabular.
e

CUADRAGESIMO CUARTO.- PRIMA HEBDOMADARIA.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura se compromete a pagarad por concepto de prima hebdomadaria un 3% (tres por ciento)
sobre el salario de un dia ordinario de trabajo, a los trabajadores administrativos, técnicos y
manuales que laboren en dia domingo. Esta prestacion es independiente a la prima dominical.-—

)

CUADRAGESIMO QUINTO.- PRIMA VACACIONAL.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
pagard una prima vacacional equivalente al 60% (sesenta por ciento) del sueldo total
correspondiente a 40 digg de salario integro, cubriendo la parte proporcional en los periodos de
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CUADRAGESIMO SEXTO.- VIATICOS, MINISTRACIONES E IGUALAS.- El Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura cubrird los gastos que se originen cuando un trabajador salga en comisién oficial
fuera de la Ciudad de México, en los términos establecidos y de conformidad a lo dispuesto por las
Normas que regulan los vidticos y pasajes para las comisiones en el desempefio de funciones en la
Administracidn Plblica Federal.

Se instalard una mesa de trabajo entre la representacion sindical y el Instituto con el objeto de
analizar los pagos de servicios extraordinarios que se realizan al personal de apoyo de grupos
artisticos.

CUADRAGESIMO SEPTIMO.- JUBILADOS Y PENSIONADOS.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura esta de acuerdo en otorgar el descuento en boletos a los jubilados y pensionados del
INBA, cuando los espectdculos y/o actividades sean eventos propios del Instituto con solo presentar
una credencial que emitird el SNTINBAL y validado por la Direccién de Asuntos Laborales para este
fin.

Este procedimiento se normara para no causar dafios a terceros.

CUADRAGESIMO OCTAVO.- GESTIONES ANTE EL ISSSTE PARA LA JUBILACION.- El Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura, cuando le corresponda, agilizard las gestiones necesarias ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado a fin de que se lleven a
cabo los trdmites correspondientes a la Baja por Jubilacién o cualquier tipo de Pensién segiin sea el
caso, de manera expedita y de acuerdo con la Ley del ISSSTE.

Z

CUADRAGESIMO NOVENO.- GRATIFICACION POR PENSION O JUBILACION.- El Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura pagara una gratificacion al trabajador de base que voluntariamente solicite
su pensién o jubilacion que se integrard de |a siguiente manera:

/e De 5 afios a 14 afos, 15 dias de salario integro por afio laborado.
e 15 afios a 24 afios, 17 dias de salario integro por afio laborado.
* De 25 afios en adelante, 18 dias de salario integro por afio laborado.

A las trabajadoras se les incrementara en dos dias en los casos citados.

Para el pago de este beneficio se computars el tiempo efectivamente laborado en el Instituto, a
partir de la fecha de ingreso al mismo,

. ‘.:
El pago de dicha prestacion ?era' realizado en un periodo no mayor a tres meses a partir del tramite
realizado en la ventanilla de prestaciones, la cual se abrird Gnicamente para la recepcion de
documentacidn a partir del 16 de enero de cada afio con la finalidad de adelantar el tramite y la

gestidn del pago dara inicio a partif del mes de marzo.

QUINCUAGESIMO. - PAGO POR RENUNCIA.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura pagara
una gratificacion al trabajador de base que renuncie, que se integrara de la siguiente manera: -——-

* De 5310 afios dé servicios efectivos, 10 dias de salario integro por afio laborado. -—-—-——meeeeemx
» De 10 afios a menos de 15 afios de servicios efectivos, 16 dias de salario integro por afio laborado.
» De 15 afios de servicios efectivos en adelante, 18 dias de salario integro por afio laborado.—---—-

\ A las trabajadoras se les incrementara en dos dias en los.gs
\2_ 4
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Para el pago de este beneficio se computaré el tiempo efectivamente laborado en el Instituto, a
partir de la fecha de ingreso al mismo.

QUINCUAGESIMO PRIMERO.- FACILIDADES PARA ACTIVIDAD SINDICAL.- El Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura dard permiso a sus trabajadores para asistir dentro del horario de labores
a la celebracién de asambleas del centro de trabajo y eventos de educacién sindical que organice el
sindicato. Para ello, la representacién sindical solicitaré los permisos por escrito por lo menos con 3
dias habiles de anticipacion.

H Instituto proporcionard las instalaciones para tales eventos y los tableros para propaganda
sindical en cada centro de trabajo que carezca de ellos.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO.- PERMISO PARA TRAMITES DE ASUNTOS SINDICALES.- El Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura otorgaré permisos a los trabajadores de base para asistir al
tramite de asuntos sindicales, siempre y cuando se soliciten ante la autoridad correspondiente. -

La representacién sindical entregard las constancias de asistencia que acrediten el trémite al que
asistieron y el tiempo respectivo.

QUINCUAGESIMO TERCERO.- LICENCIA DE MANEJO.- El |nstituto Nacional de Bellas Artes y %}/

Literatura estd de acuerdo en gestionar y pagar el costo total de la licencia de manejo para aquellos
trabajadores que desempefien el cargo de chofer de acuerdo al catédlogo de puestos vigente y cuya
actividad consista en conducir los vehiculos oficiales del Instituto.

QUINCUAGESIMO CUARTO.- Ambas partes reconocen los alcances juridicos del presente acuerdo y
manifiestan su libre voluntad al firmar al calce y al margen del presente documento quienes en ella
intervinieron.

Se da por concluida |2 presente reunién a las 19:00 horas del dia de su fecha, firmando al margen y
al calce.

NEGOCIACION
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